
жетных средств, направляемых на стимулирование труда ру-
ководителей образовательных организаций за отчетный пе-
риод, на сумму итогового количества баллов, набранных ру-
ководителями образовательных организаций:

где:
S – стоимость балла;
F – объем бюджетных средств, составляющих централизо-

ванный фонд за отчетный период;
SUM баллов – сумма итогового количества баллов, набран-

ных руководителями образовательных организаций.
Размер стимулирующей выплаты (премии) руководителю 

образовательной организации определяется путем умноже-
ния итогового количества баллов, набранных руководителем 
образовательной организации, на стоимость балла:

P = S x B,
где:
P – размер премии руководителя;
S – стоимость балла;
В – количество баллов, набранных руководителем образо-

вательной организации.»;
 в пункте 4.2 приложения 2 к постановлению слова «оцен-

ки деятельности» заменить словами «оценки эффективности 
деятельности образовательных организаций и работы руко-
водителей»;
пункт 4.5 приложения 2 к постановлению после слов «Ре-

зультаты работы» дополнить словом «образовательных орга-
низаций и руководителей»;
в пункте 4.6 приложения 2 к постановлению слово «Выпла-

ты» заменить словами «Стимулирующие выплаты»;
в пункте 4.7 приложения 2 к постановлению слово «вы-

платы» заменить словами «стимулирующей выплаты», сло-
во «выплата» заменить словами «стимулирующая выплата»;
пункты 4.9 – 4.11 приложения 2 к постановлению изложить 

в следующей редакции:
«4.9. Представленный департаментом образования расчет 

является основанием для издания работодателем муници-
пального правового акта об осуществлении стимулирующей 
выплаты, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2.2 насто-
ящего Положения. 
4.10. Административный департамент не позднее 12 чис- 

ла текущего месяца доводит муниципальный правовой акт 
об осуществлении стимулирующей выплаты, предусмотренной 
подпунктом «в» пункта 2.2 настоящего Положения, до сведе-
ния руководителей образовательных организаций под роспись.
4.11. Выплата, предусмотренная абзацем третьим подпунк- 

та «г» пункта 2.2 настоящего Положения, производится на 
основании муниципального правового акта работодателя по 
письменному заявлению руководителя образовательной ор-
ганизации.»;
пункт 4.12 приложения 2 к постановлению после слов «преду- 

смотренные подпунктами «а» – «в» дополнить словами «, аб-
зацем вторым подпункта «г»;
в наименовании приложения 2 к Положению слова «оцен-

ки деятельности» заменить словами «оценки эффективности 
деятельности образовательных организаций и работы руко-
водителей»;
приложение 3 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению;
абзац второй пункта 2.7 приложения 3 к постановлению 

изложить в следующей редакции:
«должностного лица, осуществляющего полномочия работо-

дателя (далее – работодатель), протокол комиссии для изда-
ния муниципального правового акта об осуществлении в отно-
шении руководителя образовательной организации стимулиру-
ющей выплаты (премии) за счет бюджетных средств центра-
лизованного фонда (далее – муниципальный правовой акт);»;
пункт 2.8 приложения 3 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«2.8. Протокол комиссии является основанием для издания 

работодателем муниципального правового акта.»;
в пункте 2.9 приложения 3 к постановлению слово «распо-

ряжение» заменить словами «муниципальный правовой акт»;
пункты 3.1, 3.2 приложения 3 к постановлению изложить в 

следующей редакции:
«3.1. Стимулирующие выплаты (премии) работникам ав-

тономных образовательных организаций, реализующих про-
граммы дошкольного образования за счет бюджетных средств 
централизованного фонда производятся ежеквартально в ме-
сяце, следующем за кварталом, по итогам которого произ-
водится премирование, а за IV квартал в декабре, с учетом 
показателей эффективности деятельности работников, уста-
новленных приказом директора департамента образования.
3.2. Критериальные оценки (количество баллов) показате-

лей эффективности деятельности работников, доля средств, 
направляемых на осуществление стимулирующих выплат (пре-
мий) работникам образовательных организаций за счет бюд-
жетных средств централизованного фонда, устанавливаются 
приказами директора департамента образования и могут кор-
ректироваться не чаще 1 раза в год.»;
абзац первый пункта 4.1 приложения 3 к постановлению 

после слов «централизованного фонда» дополнить словами 
«департаментом образования».
3. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 19.01.2015 N 2-пк «О формировании фонда оплаты тру-
да муниципальных общеобразовательных организаций города 
Тюмени, реализующих основные общеобразовательные про-
граммы начального общего, основного общего, среднего об-
щего образования» (с изменениями, внесенными постановле-
ниями Администрации города Тюмени от 16.11.2015 N 266-пк, 
от 31.10.2016 N 385-пк, от 02.10.2017 N 610-пк, от 04.06.2018  
N 297-пк, от 03.09.2018 N 489-пк, от 24.09.2018 N 536-пк) 
следующие изменения:
в пунктах 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 приложения 1 к постановлению 

слова «в пределах минимального и максимального коэффици-
ентов, установленных в соответствии с нормативными право-
выми актами Тюменской области» заменить словами «в пре-
делах максимального коэффициента, равного 0,98»; 
подпункт «б» пункта 4.10 приложения 1 к постановлению 

после слов «педагогическим работникам» дополнить слова-
ми «образовательной организации, отнесенным к должнос- 
тям педагогических работников в соответствии с номенклату-
рой должностей педагогических работников организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность,»;
пункт 7.4 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«7.4. Размеры, порядок, условия и критерии осуществления 

стимулирующих выплат (премий), включая показатели эффек-
тивности деятельности работников образовательных организа-
ций, в том числе классного руководителя, определяются ло-
кальными нормативными актами и (или) коллективным дого-
вором образовательной организации, с учетом анализа сло-
жившейся ситуации и перспектив развития образовательной 
организации и примерных показателей, установленных при-
казом директора департамента образования.»;
в подпункте «в» пункта 2.2 приложения 2 к постановлению 

слово «выплаты» заменить словами «стимулирующие выплаты»; 
пункты 2.3 – 2.5 приложения 2 к постановлению изложить 

в следующей редакции:
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Окончание – на стр. 2.

В соответствии с постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 09.11.2018 N 1338 «О внесении измене-
ний в некоторые акты Правительства Российской Федерации», 
руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админист- 
рация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 17.02.2014 N 24-пк «О формировании фонда оплаты тру-
да муниципального автономного образовательного учрежде-
ния «Информационно-методический центр» города Тюмени» 
(с изменениями, внесенными постановлениями Админист-
рации города Тюмени от 16.11.2015 N 266-пк, от 30.01.2017  
N 46-пк, от 03.09.2018 N 489-пк) следующие изменения:
пункт 1.2 приложения 1 к постановлению после слов «на-

стоящей Методикой» дополнить словами «с учетом государ-
ственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Россий-
ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов 
(объединений профсоюзов) и объединений работодателей»;
пункт 2.4 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«2.4. Фонд оплаты труда учреждения (ФОТмц) рассчитыва-

ется по следующей формуле:
ФОТмц = ФОТ1 + ФОТ2,

где:
ФОТ1 – фонд оплаты труда на обеспечение расходов на 

научно-методическое обеспечение;
ФОТ2 – фонд оплаты труда на обеспечение расходов на 

психолого-медико-педагогическое обследование детей.
Фонд оплаты труда (ФОТ1) определяется исходя из объе-

ма средств, в сумме затрат на оплату труда с начисления-
ми на выплаты по оплате труда в составе базового норма-
тива финансового обеспечения расходов на научно-методи-
ческое обеспечение.
Фонд оплаты труда (ФОТ2) рассчитывается по следующей 

формуле:
ФОТ2 = N2 x H2,

где:
N2 – объем средств, в сумме затрат на оплату труда с на-

числениями на выплаты по оплате труда в составе базового 
норматива финансового обеспечения расходов на психолого-
медико-педагогическое обследование детей;
H2 – количество обучающихся, испытывающих трудности 

в освоении основных общеобразовательных программ, сво-
ем развитии, социальной адаптации и получающих психолого- 
педагогическую, медицинскую и социальную помощь.»;
подпункт «в» пункта 3.3 приложения 1 к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«в) выплаты педагогическим работникам за квалификаци-

онную категорию, исходя из следующих повышающих коэф-
фициентов к должностному окладу:

абзац первый пункта 3.8 приложения 1 к постановлению 
дополнить словами «компенсационного характера»;
подпункт «б» пункта 3.8 приложения 1 к постановлению по-

сле слов «педагогическим работникам» дополнить словами «, 
отнесенным к должностям педагогических работников в со-
ответствии с номенклатурой должностей педагогических ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную де-
ятельность,»;
пункт 2.2 приложения 2 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«2.2. В систему оплаты труда руководителя учреждения 

включаются:
а) должностной оклад;
б) стимулирующие выплаты (премии);
в) стимулирующие выплаты от полученных учреждением 

доходов от оказания платных образовательных и иных плат-
ных услуг;
г) выплаты компенсационного характера:
ежемесячные выплаты за ученые степени доктора наук, кан-

дидата наук, за почетное звание СССР или Российской Фе-
дерации «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник...», 
соответствующее профилю выполняемой работы, почетное зва-
ние СССР или Российской Федерации «Народный...», соот-
ветствующее профилю выполняемой работы, за орден СССР  
или Российской Федерации;
единовременные выплаты руководителю по достижении воз-

раста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависи-
мости от продолжения или прекращения ими трудовых отно-
шений с учреждением, в размере 26000 рублей по основно-
му месту работы.»;
приложение 2 к постановлению дополнить пунктами 2.3 – 

2.7 следующего содержания:
«2.3. Информация для расчета размера должностного оклада 

руководителя учреждения, выплат стимулирующего и компен-
сационного характера, указанных в абзаце втором подпункта 
«г» пункта 2.2 настоящего Положения, представляется в де-
партамент образования руководителем учреждения ежегодно 
в срок до 15 января, а в случае изменения базовых норма-
тивов финансового обеспечения, указанных в подпунктах «а» 
и (или) «б» пункта 2.2 приложения 1 к настоящему постанов-
лению (далее – норматив финансового обеспечения выпол-
нения муниципального задания), в течение 5 рабочих дней с 
момента подписания договора о предоставлении субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.4. На основании представленной руководителем учрежде-

ния информации, указанной в пункте 2.3 настоящего Поло-
жения, департамент образования осуществляет расчет раз-
мера должностного оклада руководителя учреждения, выплат 
стимулирующего и компенсационного характера, указанных в 
абзаце втором подпункта «г» пункта 2.2 настоящего Положе-
ния (далее – расчет), по форме, установленной приказом ди-
ректора департамента образования, и направляет его в адми- 
нистративный департамент Администрации города Тюмени 
(далее – административный департамент) в срок до 1 фев-
раля текущего года.
2.5. Представленный департаментом образования расчет 

является основанием для заключения должностным лицом, 
осуществляющим полномочия работодателя (далее – работо-
датель), трудового договора (дополнительного соглашения к 
трудовому договору) с руководителем учреждения.
2.6. В случае изменения норматива финансового обеспе-

чения выполнения муниципального задания (за исключением 
изменений на 1 января), выплат стимулирующего и компен-
сационного характера, указанных в абзаце втором подпункта 
«г» пункта 2.2 настоящего Положения, департамент образо-
вания осуществляет расчет не позднее 10 дней со дня пре-
доставления информации руководителем учреждения, указан-
ной в пункте 2.3 настоящего Положения, и направляет его в 
течение 3 рабочих дней со дня определения размера долж-
ностного оклада руководителя учреждения, выплат стимули-
рующего и компенсационного характера, указанных в абза-
це втором подпункта «г» пункта 2.2 настоящего Положения, 
в административный департамент для осуществления дейст-
вий, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Положения.
2.7. Изменения в трудовой договор вступают в силу с уче-

том требований трудового законодательства Российской Фе-
дерации.»;

абзац третий пункта 3.3 приложения 2 к постановлению из-
ложить в следующей редакции:
«в случае изменения нормативов финансового обеспече-

ния выполнения муниципального задания.»;
пункт 3.4 приложения 2 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«3.4. Средняя величина должностных окладов работников 

учреждения определяется департаментом образования еже-
годно по состоянию на 1 января текущего года путем деле-
ния суммы должностных окладов работников с учетом выплат 
компенсационного характера и выплат за квалификационную 
категорию, без учета районного коэффициента, установлен-
ных в штатном расписании учреждения, на численность ра-
ботников учреждения.
Средняя величина должностных окладов работников учреж- 

дения пересматривается в случае изменения нормативов фи-
нансового обеспечения выполнения муниципального задания.»;
пункты 3.5 – 3.9 приложения 2 к постановлению, приложе-

ние 2 к Положению исключить;
пункт 4.1 приложения 2 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«4.1. Стимулирующие выплаты (премии), предусмотренные 

подпунктом «б» пункта 2.2 настоящего Положения, руково-
дителю учреждения производятся ежеквартально в месяце, 
следующем за кварталом, по итогам которого производится 
премирование, а за IV квартал в декабре, с учетом показа-
телей эффективности деятельности учреждения и работы ру-
ководителя учреждения, установленных приказом директора 
департамента образования.
Критериальные оценки (количество баллов) показателей эф-

фективности деятельности учреждения и работы руководите-
ля учреждения устанавливаются приказом директора депар-
тамента образования.
Копия приказа директора департамента образования об ут-

верждении показателей эффективности деятельности учреж- 
дения и работы руководителя учреждения и об утверждении 
критериальных оценок (количества баллов) показателей эф-
фективности деятельности учреждения и работы руководителя 
учреждения направляется в административный департамент 
в течение пяти рабочих дней со дня его издания.
Один балл равен 1% должностного оклада руководителя уч-

реждения.»;
пункты 4.7 – 4.9 приложения 2 к постановлению изложить 

в следующей редакции:
«4.7. В срок до 10 числа текущего месяца департамент об-

разования направляет в адрес работодателя протокол комис-
сии для издания муниципального правового акта об осущест-
влении в отношении руководителя учреждения стимулирую-
щей выплаты (премии).
4.8. Протокол комиссии является основанием для издания 

работодателем муниципального правового акта об осущест-
влении в отношении руководителя учреждения стимулирую-
щей выплаты (премии).
4.9. Административный департамент не позднее 12 числа те-

кущего месяца доводит муниципальный правовой акт об осу-
ществлении в отношении руководителя учреждения стимули-
рующей выплаты (премии) до сведения руководителя учреж- 
дения под роспись.»;
пункт 4.12 приложения 2 к постановлению после слов «ра-

боты учреждения» дополнить словами «и руководителя уч-
реждения»;
в пункте 4.13 приложения 2 к постановлению слово «Вы-

платы» заменить словами «Стимулирующие выплаты»;
в пункте 4.14 приложения 2 к постановлению слово «вы-

платы» заменить словами «стимулирующей выплаты», сло-
во «выплата» заменить словами «стимулирующая выплата»;
в пункте 4.15 приложения 2 к постановлению слово «выпла-

та» заменить словами «стимулирующая выплата»;
пункты 4.16 – 4.18 приложения 2 к постановлению изло-

жить в следующей редакции:
«4.16. Представленный департаментом образования рас-

чет является основанием для издания работодателем муни-
ципального правового акта об осуществлении стимулирующей 
выплаты, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2.2 насто-
ящего Положения.
4.17. Административный департамент не позднее 12 числа 

месяца, следующего за месяцем, по итогам которого осуществ-
ляется стимулирующая выплата, доводит муниципальный пра-
вовой акт об осуществлении стимулирующей выплаты, преду- 
смотренной подпунктом «в» пункта 2.2 настоящего Положения, 
до сведения руководителя учреждения под роспись.
4.18. Выплата, предусмотренная абзацем третьим подпункта 

«г» пункта 2.2 настоящего Положения, производится на осно-
вании муниципального правового акта работодателя по пись-
менному заявлению руководителя учреждения.»;
пункт 4.19 приложения 2 к постановлению после слов «преду- 

смотренные подпунктами «а» – «в» дополнить словами «, аб-
зацем вторым подпункта «г»;
по всему тексту приложения 3 к Положению об оплате тру-

да руководителя муниципального автономного образователь-
ного учреждения «Информационно-методический центр» го-
рода Тюмени слово «выплаты» заменить словами «стимули-
рующей выплаты».
2. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 29.09.2014 N 188-пк «О формировании фонда оплаты тру-
да муниципальных образовательных организаций города Тю-
мени, реализующих программы дошкольного образования» (с 
изменениями, внесенными постановлениями Администрации 
города Тюмени от 06.07.2015 N 126-пк, от 16.11.2015 N 266-пк, 
от 30.01.2017 N 46-пк, от 21.08.2017 N 501-пк, от 13.08.2018  
N 435-пк, от 03.09.2018 N 489-пк) следующие изменения:
пункт 1.2 приложения 1 к постановлению после слов «на-

стоящей Методикой» дополнить словами «с учетом государ-
ственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Россий-
ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов 
(объединений профсоюзов) и объединений работодателей»;
пункты 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 приложения 1 к постановлению после 

слова «где» дополнить словами «ФОТ – фонд оплаты труда;»;
подпункт «в» пункта 4.7 приложения 1 к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«в) выплаты педагогическим работникам за квалификаци-

онную категорию, исходя из следующих повышающих коэф-
фициентов к должностному окладу:

абзац первый пункта 4.12 приложения 1 к постановлению 
после слова «выплаты» дополнить словами «компенсацион-
ного характера»;
подпункт «б» пункта 4.12 приложения 1 к постановлению 

после слов «педагогическим работникам» дополнить слова-
ми «образовательной организации, отнесенным к должностям 
педагогических работников в соответствии с номенклатурой 
должностей педагогических работников организаций, осуществ-
ляющих образовательную деятельность,»;
пункт 5.4 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«5.4. Размеры, порядок, условия и критерии осуществления 

стимулирующих выплат (премий), включая показатели эффек-
тивности и результативности труда работников образователь-
ных организаций, определяются локальными нормативными 

актами и (или) коллективным договором образовательной ор-
ганизации, с учетом примерных показателей, установленных 
приказом директора департамента образования.»;
пункт 2.2 приложения 2 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«2.2. В систему оплаты труда руководителя образователь-

ной организации включаются:
а) должностной оклад;
б) стимулирующие выплаты (премии);
в) стимулирующие выплаты от полученных образовательной 

организацией доходов от оказания платных образовательных 
и иных платных услуг;
г) выплаты компенсационного характера:
ежемесячные выплаты за ученые степени доктора наук, кан-

дидата наук, за почетное звание СССР или Российской Фе-
дерации «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник...», 
соответствующее профилю выполняемой работы, почетное зва-
ние СССР или Российской Федерации «Народный...», соот-
ветствующее профилю выполняемой работы, за орден СССР  
или Российской Федерации;
единовременные выплаты руководителю по достижении воз-

раста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимо-
сти от продолжения или прекращения ими трудовых отноше-
ний с образовательной организацией, в размере 26000 руб- 
лей по основному месту работы.»;
приложение 2 к постановлению дополнить пунктами 2.3 – 

2.7 следующего содержания:
«2.3. Информация для расчета размера должностного окла-

да руководителя образовательной организации, выплат стиму-
лирующего и компенсационного характера, указанных в абза-
це втором подпункта «г» пункта 2.2 настоящего Положения, 
представляется в департамент образования Администрации 
города Тюмени (далее – департамент образования) руково-
дителем образовательной организации ежегодно в срок до 
15 января, а в случае изменения одного или нескольких ба-
зовых нормативов затрат, указанных в подпунктах «а» – «в» 
пункта 2.2 приложения 1 к настоящему постановлению (да-
лее – базовый норматив затрат выполнения муниципального 
задания), и (или) изменения показателей, установленных в 
пункте 3.2 настоящего Положения, в течение 5 рабочих дней 
с момента подписания договора о предоставлении субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального за-
дания по форме, установленной приказом директора депар-
тамента образования.
2.4. На основании представленной руководителем образова-

тельной организации информации, указанной в пункте 2.3 на-
стоящего Положения, департамент образования осуществляет 
расчет размера должностного оклада руководителя образова-
тельной организации, выплат стимулирующего и компенсацион- 
ного характера, указанных в абзаце втором подпункта «г» 
пункта 2.2 настоящего Положения (далее – расчет), по форме 
установленной приказом директора департамента образова-
ния, и направляет его в административный департамент Адми- 
нистрации города Тюмени (далее – административный депар-
тамент) в срок до 1 февраля текущего года.
2.5. Представленные департаментом образования расче-

ты являются основанием для заключения должностным ли-
цом, осуществляющим полномочия работодателя (далее – ра-
ботодатель), трудовых договоров (дополнительных соглаше-
ний к трудовым договорам) с руководителями образователь-
ных организаций.
2.6. В случае изменения базового норматива затрат вы-

полнения муниципального задания, и (или) изменения пока-
зателей, установленных в пункте 3.2 настоящего Положения 
(за исключением изменений на 1 января), выплат стимули-
рующего и компенсационного характера, указанных в абзаце 
втором подпункта «г» пункта 2.2 настоящего Положения, де-
партамент образования осуществляет расчет не позднее 10 
дней со дня предоставления информации руководителем обра-
зовательной организации, указанной в пункте 2.3 настояще-
го Положения, и направляет его в течение 3 рабочих дней 
со дня определения размера должностного оклада руководи-
теля образовательной организации, выплат стимулирующего 
и компенсационного характера, указанных в абзаце втором 
подпункта «г» пункта 2.2 настоящего Положения, в админист- 
ративный департамент для осуществления действий, преду- 
смотренных пунктом 2.5 настоящего Положения.
2.7. Изменения в трудовой договор вступают в силу с уче-

том требований трудового законодательства Российской Фе-
дерации.»;
абзац третий пункта 3.5 приложения 2 к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«в случае изменения базового норматива затрат выполне-

ния муниципального задания;»;
пункт 3.6 приложения 2 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«3.6. Средняя величина должностных окладов педагогиче-

ских работников образовательной организации определяется 
департаментом образования ежегодно по состоянию на 1 ян-
варя текущего года путем деления суммы должностных окла-
дов педагогических работников, выплат компенсационного ха-
рактера, выплат за квалификационную категорию, без учета 
районного коэффициента, установленных в штатном расписа-
нии образовательной организации, на численность педагоги-
ческих работников образовательной организации.
Средняя величина должностных окладов педагогических ра-

ботников образовательной организации пересматривается:
в случае изменения базового норматива затрат выполне-

ния муниципального задания;
в случае изменения показателей, установленных в пункте 

3.2 настоящего Положения.»;
пункты 3.7 – 3.11 приложения 2 к постановлению исключить;
пункт 4.1 приложения 2 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«4.1. Стимулирующие выплаты (премии), предусмотренные 

подпунктом «б» пункта 2.2 настоящего Положения, руководи-
телям образовательных организаций производятся ежеквар-
тально в месяце, следующем за кварталом, по итогам которо-
го производится премирование, а за IV квартал в декабре, за 
счет бюджетных средств централизованного фонда стимули-
рования труда руководителей и работников образовательных 
организаций (далее – централизованный фонд) с учетом пока-
зателей эффективности деятельности образовательных органи-
заций и работы руководителей образовательных организаций, 
установленных приказом директора департамента образования.
Критериальные оценки (количество баллов) показателей 

эффективности деятельности образовательных организаций 
и работы руководителей образовательных организаций, доля 
бюджетных средств, направляемых на осуществление стиму-
лирующих выплат (премий) руководителям образовательных 
организаций за счет бюджетных средств централизованного 
фонда, устанавливаются приказами директора департамента 
образования и могут корректироваться не чаще 1 раза в год. 
Копия приказа директора департамента образования об 

утверждении показателей эффективности деятельности обра-
зовательных организаций и работы руководителей образова-
тельных организаций и об утверждении критериальных оценок 
(количества баллов) показателей эффективности деятельности 
образовательных организаций и работы руководителей обра-
зовательных организаций направляется в административный 
департамент в течение пяти рабочих дней со дня его издания.
Стоимость балла определяется путем деления объема бюд-

FS =                   ,
   SUM баллов

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 94-пк

О внесении изменений в некоторые постановления Администрации города Тюмени

Квалификационная категория Коэффициент 
высшая 1,20 
первая 1,10 

 

Квалификационная категория Коэффициент 
высшая 1,20 
первая 1,10 

 



2 курьер»«Тюменский28 июня 2019 года 28 июня 2019 года

Окончание. Начало – на стр. 1.

Окончание – на стр. 3

«2.3. Информация для расчета размера должностного окла-
да руководителя образовательной организации, оплаты за пе-
дагогическую работу, выплат стимулирующего и компенсаци-
онного характера, указанных в абзаце втором подпункта «д» 
пункта 2.2 настоящего Положения, представляется в депар-
тамент образования Администрации города Тюмени (далее –  
департамент образования) руководителем образовательной 
организации ежегодно в срок до 20 января, а в случае из-
менения базового норматива затрат, указанного в подпунк- 
те «а» пункта 2.2 приложения 1 к постановлению (далее – 
базовый норматив затрат выполнения муниципального зада-
ния), и (или) группы оплаты труда в результате реорганиза-
ции образовательной организации в форме присоединения, и 
(или) группы оплаты труда в результате закрепления за обра-
зовательной организацией на праве оперативного управления 
здания, в котором осуществляется образовательный процесс, 
в течение 5 рабочих дней с момента подписания договора 
о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания по форме, установленной 
приказом директора департамента образования.
2.4. На основании представленной руководителем образова-

тельной организации информации, указанной в пункте 2.3 на-
стоящего Положения, департамент образования осуществляет 
расчет размера должностного оклада руководителя образова-
тельной организации, оплаты за педагогическую работу, вы-
плат компенсационного характера, указанных в абзаце вто-
ром подпункта «д» пункта 2.2 настоящего Положения (далее – 
расчет), по форме, установленной приказом директора депар-
тамента образования, и направляет его в административный 
департамент Администрации города Тюмени (далее – админи-
стративный департамент) в срок до 1 февраля текущего года.
2.5. Представленные департаментом образования расчеты 

являются основанием для заключения должностным лицом, 
осуществляющим полномочия работодателя (далее – работо-
датель), трудовых договоров (дополнительных соглашений к 
трудовым договорам) с руководителями образовательных ор-
ганизаций.»;
пункт 2.6 приложения 2 к постановлению после слов «за 

педагогическую работу, выплат» дополнить словами «стиму-
лирующего и»;
в пункте 3.6 приложения 2 к постановлению слова «Адми-

нистрации города Тюмени (далее – департамент образова-
ния)» исключить;
абзац третий пункта 3.8 приложения 2 к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«в случае изменения базового норматива затрат выполне-

ния муниципального задания»;
пункт 3.10 приложения 2 к постановлению дополнить абза-

цами следующего содержания:
«Средняя величина должностных окладов педагогических 

работников образовательной организации пересматривается:
в случае изменения базового норматива затрат выполне-

ния муниципального задания;
в случае изменения группы оплаты труда в результате ре-

организации образовательной организации в форме присое-
динения и (или) закрепления за образовательной организа-

цией на праве оперативного управления здания, в котором 
осуществляется образовательный процесс.»;
пункт 4.1 приложения 2 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«4.1. Стимулирующие выплаты (премии), предусмотренные 

подпунктом «б» пункта 2.2 настоящего Положения, руководи-
телям образовательных организаций производятся ежеквар-
тально в месяце, следующем за кварталом, по итогам кото-
рого производится премирование, а за IV квартал в декабре, 
за счет бюджетных средств централизованного фонда стиму-
лирования труда руководителей и работников образователь-
ных организаций (далее – централизованный фонд) с учетом 
показателей эффективности деятельности образовательных 
организаций и работы руководителей образовательных ор-
ганизаций, установленных приказом директора департамен-
та образования.
Критериальные оценки (количество баллов) показателей 

эффективности деятельности образовательных организаций 
и работы руководителей образовательных организаций, доля 
бюджетных средств, направляемых на осуществление стиму-
лирующих выплат (премий) руководителям образовательных 
организаций за счет бюджетных средств централизованного 
фонда, устанавливаются приказами директора департамента 
образования и могут корректироваться не чаще 1 раза в год.
Копия приказа директора департамента образования об 

утверждении показателей эффективности деятельности обра-
зовательных организаций и работы руководителей образова-
тельных организаций и об утверждении критериальных оценок 
(количества баллов) показателей эффективности деятельности 
образовательных организаций и работы руководителей обра-
зовательных организаций направляется в административный 
департамент в течение пяти рабочих дней со дня его издания.
Стоимость балла определяется путем деления объема бюд-

жетных средств, направляемых на стимулирование труда ру-
ководителей образовательных организаций за отчетный пе-
риод, на сумму итогового количества баллов, набранных ру-
ководителями образовательных организаций:

где:
S – стоимость балла;
F – объем бюджетных средств, составляющих централизо-

ванный фонд за отчетный период;
SUM баллов – сумма итогового количества баллов, набран-

ных руководителями образовательных организаций.
Размер стимулирующей выплаты (премии) руководителю 

образовательной организации определяется путем умноже-
ния итогового количества баллов, набранных руководителем 
образовательной организации, на стоимость балла:

P = S x B,
где:
P – размер премии руководителя;
S – стоимость балла;
В – количество баллов, набранных руководителем образо-

вательной организации.»;
в пункте 4.2 приложения 2 к постановлению слова «оцен-

ки деятельности» заменить словами «оценки эффективности 
деятельности образовательных организаций и»;
пункт 4.5 приложения 2 к постановлению после слов «Ре-

зультаты работы» дополнить словом «образовательных орга-
низаций и»;
в пункте 4.6 приложения 2 к постановлению слово «Выпла-

ты» заменить словами «Стимулирующие выплаты»;
в пункте 4.7 приложения 2 к постановлению слово «выпла-

ты» заменить словами «стимулирующей выплаты», слово «вы-
плата» заменить словами «стимулирующая выплата»;
пункты 4.9 – 4.11 приложения 2 к постановлению изложить 

в следующей редакции:
«4.9. Представленный департаментом образования расчет 

является основанием для издания работодателем муниципаль-
ного правового акта об осуществлении стимулирующей вы-
платы, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2.2 настоя-
щего Положения. 
4.10. Административный департамент не позднее 12 чис- 

ла текущего месяца доводит муниципальный правовой акт об 
осуществлении стимулирующей выплаты, предусмотренной 
подпунктом «в» пункта 2.2 настоящего Положения, до сведе-
ния руководителей образовательных организаций под роспись.
4.11. Выплата, предусмотренная абзацем третьим подпункта 

«д» пункта 2.2 настоящего Положения, производится на основа-
нии муниципального правового акта работодателя по письмен-
ному заявлению руководителя образовательной организации.»;
приложение 1 к Положению исключить;
в наименовании приложения 2 к Положению слова «оцен-

ки деятельности» заменить словами «оценки эффективности 
деятельности образовательных организаций и»;
по всему тексту приложения 3 к Положению об оплате тру-

да руководителей муниципальных общеобразовательных ор-
ганизаций города Тюмени, реализующих основные общеобра-
зовательные программы начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования, слово «выплаты» заменить 
словами «стимулирующей выплаты»;
абзац второй пункта 2.7 приложения 3 к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«должностного лица, осуществляющего полномочия работо-

дателя (далее – работодатель), протокол комиссии для изда-
ния муниципального правового акта об осуществлении в отно-
шении руководителя образовательной организации стимулиру-
ющей выплаты (премии) за счет бюджетных средств центра-
лизованного фонда (далее – муниципальный правовой акт);»;
пункт 2.8 приложения 3 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«2.8. Протокол комиссии является основанием для издания 

работодателем муниципального правового акта.»;
в пункте 2.9 приложения 3 к постановлению слово «распо-

ряжение» заменить словами «муниципальный правовой акт»;
пункт 3.1 приложения 3 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«3.1. Стимулирующие выплаты (премии) работникам обра-

зовательных организаций за счет бюджетных средств цент-
рализованного фонда производятся ежеквартально в месяце, 
следующем за кварталом, по итогам которого производится 
премирование, а за IV квартал в декабре, с учетом показате-

лей эффективности деятельности работников, установленных 
приказом директора департамента образования.
Критериальные оценки (количество баллов) показателей эф-

фективности деятельности работников образовательных органи-
заций, доля бюджетных средств, направляемых на осуществле-
ние стимулирующих выплат (премий) работникам образователь-
ных организаций за счет бюджетных средств централизованно-
го фонда, устанавливаются приказами директора департамента 
образования и могут корректироваться не чаще 1 раза в год.».
4. Директору департамента образования Администрации го-

рода Тюмени в течение 10 рабочих дней со дня издания на-
стоящего постановления:
обеспечить издание приказов об утверждении показателей 

эффективности деятельности учреждений и работы руководи-
телей учреждений и об утверждении критериальных оценок 
(количества баллов) показателей эффективности деятельнос-
ти учреждений и работы руководителей учреждений, закреп- 
ленных в ведении департамента образования Администра-
ции города Тюмени;
направить в административный департамент Администра-

ции города Тюмени предложения об изменении определен-
ных сторонами условий трудовых договоров с руководителя-
ми муниципальных учреждений города Тюмени, закреплен-
ных в ведении департамента образования Администрации го-
рода Тюмени.
5. Административному департаменту Администрации горо-

да Тюмени обеспечить проведение предусмотренных трудо-
вым законодательством мероприятий, связанных с измене-
нием определенных сторонами условий трудовых договоров с 
руководителями муниципальных учреждений города Тюмени.
6. Руководителям муниципальных учреждений города Тюме-

ни осуществить предусмотренные трудовым законодательст- 
вом мероприятия, связанные с изменением определенных 
сторонами условий трудовых договоров с работниками муни-
ципальных учреждений города Тюмени.
7. Установить, что настоящее постановление вступает в силу 

через три месяца после его официального опубликования, за 
исключением положений, для которых абзацем вторым насто-
ящего пункта установлены иные сроки вступления их в силу.
Пункты 4–6 настоящего постановления вступают в силу со 

дня его официального опубликования.
8. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист-

ративного департамента:
а) опубликовать настоящее постановление (за исключени-

ем приложения к постановлению) в печатном средстве мас-
совой информации;
б) не позднее дня опубликования в печатном средстве мас-

совой информации опубликовать настоящее постановление в 
сетевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте 
Администрации города Тюмени в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

Полный текст настоящего постановления опубликован в се-
тевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru).

FS =                   ,
   SUM баллов

I. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления муници-

пальной услуги по проведению муниципальной экспертизы 
проекта освоения лесов, расположенных на лесных участках, 
находящихся в муниципальной собственности (далее – Регла-
мент), устанавливает порядок и стандарт предоставления му-
ниципальной услуги по проведению муниципальной эксперти-
зы проекта освоения лесов, расположенных на лесных участ-
ках, находящихся в муниципальной собственности (далее – 
муниципальная услуга).
1.2. Муниципальная услуга предоставляется лицам, которым 

лесные участки, находящиеся в собственности муниципаль-
ного образования городской округ город Тюмени, предостав-
лены в постоянное (бессрочное) пользование или в аренду 
(далее – заявители).
1.3. От имени заявителей при предоставлении муниципаль-

ной услуги могут выступать иные лица, имеющие право в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации либо 
в силу наделения их заявителями в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, полномочиями вы-
ступать от имени заявителей при предоставлении муниципаль-
ной услуги (далее – представители заявителей).
1.4. Информация о месте нахождения и графике работы, 

справочные телефоны департамента городского хозяйства Адми- 
нистрации города Тюмени размещены в электронном регио-
нальном реестре муниципальных услуг (функций) Тюменской 
области в соответствии с постановлением Правительства Тю-
менской области от 30.05.2011 N 173-п «О порядке форми-
рования и ведения электронных региональных реестров го-
сударственных и муниципальных услуг (функций) Тюменской 
области». Доступ граждан к указанным сведениям обеспе-
чивается на Портале услуг Тюменской области (http://uslugi.
admtyumen.ru) (далее также – Региональный портал), а так-
же на официальном сайте Администрации города Тюмени в 
разделе «Муниципальные услуги» посредством размещения 
ссылки на Региональный портал.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги – проведение му-

ниципальной экспертизы проекта освоения лесов, располо-
женных на лесных участках, находящихся в муниципальной 
собственности.
Муниципальная услуга включает в себя следующие подуслуги:
а) проведение экспертизы проекта освоения лесов (далее –  

Экспертиза);
б) проведение экспертизы изменений в проект освоения 

лесов (далее – Экспертиза изменений).
2.2. Органом Администрации города Тюмени, предоставля-

ющим муниципальную услугу, является департамент городско-
го хозяйства Администрации города Тюмени (далее – упол-
номоченный орган).
2.3. Результатами предоставления муниципальной услуги 

являются:
а) при проведении Экспертизы:
заключение Экспертизы (положительное, отрицательное);
уведомление об отказе в проведении Экспертизы.
б) при проведении Экспертизы изменений:
заключение Экспертизы изменений (положительное, отри-

цательное);
уведомление об отказе в проведении Экспертизы изменений.
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги со дня по-

ступления документов, необходимых для предоставления му-
ниципальной услуги, до дня регистрации результата предостав-
ления муниципальной услуги не может превышать:
а) в части проведения Экспертизы – 30 дней;
в случае проведения повторной Экспертизы в соответствии 

с нормативным правовым актом федерального органа испол-
нительной власти, устанавливающим порядок проведения го-
сударственной или муниципальной экспертизы проекта освое- 
ния лесов (далее – Порядок), – 10 рабочих дней.

б) в части проведения Экспертизы изменений (за исключе-
нием случаев подготовки изменений на основании акта лесо-
патологического обследования) – 30 дней;
в случае изменений, подготовленных на основании акта ле-

сопатологического обследования – 10 рабочих дней.
2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 

отношения, возникающие в связи с предоставлением муници-
пальной услуги, размещен в электронном региональном ре-
естре муниципальных услуг (функций) Тюменской области в 
соответствии с постановлением Правительства Тюменской об-
ласти от 30.05.2011 N 173-п «О порядке формирования и ве-
дения электронных региональных реестров государственных 
и муниципальных услуг (функций) Тюменской области». До-
ступ граждан к указанным сведениям обеспечивается на Ре-
гиональном портале, а также на официальном сайте Админи-
страции города Тюмени в разделе «Муниципальные услуги» 
посредством размещения ссылки на Региональный портал.
2.6. Для предоставления муниципальной услуги устанавлива-

ется следующий исчерпывающий перечень документов, необ-
ходимых в соответствии с законодательными или иными нор-
мативными правовыми актами для ее оказания, которые за-
явитель должен представить самостоятельно:
а) в части проведения Экспертизы (повторной Экспертизы 

в соответствии с Порядком):
заявление о проведении Экспертизы по форме согласно 

приложению 1 к настоящему Регламенту (далее – заявление 
о проведении Экспертизы);
документ, удостоверяющий личность заявителя или его пред-

ставителя (подлежит возврату заявителю (представителю зая-
вителя) после удостоверения его личности при личном приеме);
документ, удостоверяющий полномочия представителя зая-

вителя, в случае подачи заявления представителем заявите-
ля (подлежит возврату представителю заявителя после удо-
стоверения его полномочий при личном приеме и снятия ко-
пии с документа) в случае, если от имени юридического лица 
обращается лицо, имеющее право действовать без доверен-
ности, предоставление указанного документа не требуется;
проект освоения лесов;
б) в части проведения Экспертизы изменений:
заявление о проведении Экспертизы изменений по форме 

согласно приложению 2 к настоящему Регламенту (далее – 
заявление о проведении Экспертизы изменений);
документ, удостоверяющий личность заявителя или его пред-

ставителя (подлежит возврату заявителю (представителю зая-
вителя) после удостоверения его личности при личном приеме);
документ, удостоверяющий полномочия представителя за-

явителя, в случае подачи заявления представителем зая-
вителя (подлежит возврату представителю заявителя после 
удостоверения его полномочий при личном приеме и сня-
тия копии с документа) в случае, если от имени юридиче-
ского лица обращается лицо, имеющее право действовать 
без доверенности, предоставление указанного документа 
не требуется;
изменения в проект освоения лесов.
2.7. Документы на бумажных носителях предоставляются 

в двух экземплярах, один из которых подлинник, предостав-
ляемый в прошитом и пронумерованном виде, либо в элект- 
ронном виде в форме электронного документа, подписанно-
го электронной подписью.
2.8. Основанием для отказа в приеме документов при по-

даче их в электронной форме является несоблюдение уста-
новленных законодательством условий признания действитель-
ности усиленной квалифицированной электронной подписи, 
установленных статьей 11 Федерального закона от 06.04.2011  
N 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее – условия дейст-
вительности электронной подписи).
2.9. Основания для приостановления предоставления муни-

ципальной услуги отсутствуют.
2.10. Основаниями для отказа в предоставлении муници-

пальной услуги являются:
а) несоответствие заявителя категории, указанной в пункте 

1.2 настоящего Регламента;
б) непредставление документов, указанных в пункте 2.6 на-

стоящего регламента, либо их представление с нарушением 
требований, установленных действующим законодательством, 
настоящим Регламентом;
в) неустранение замечаний по оформлению проекта ос-

воения лесов, изменений в проект освоения лесов в сроки, 
предусмотренные пунктами 3.2.6, 3.2.12 настоящего Регла-
мента соответственно.
2.11. Предоставление муниципальной услуги осуществляет-

ся бесплатно – без взимания государственной пошлины или 
иной платы.
2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче 

заявления о проведении Экспертизы, Экспертизы изменений 
и при получении результата предоставления муниципальной 
услуги не должен превышать 15 минут.
2.13. Заявление о предоставлении муниципальной услуги 

подлежит регистрации в день его поступления.
Заявление о предоставлении муниципальной услуги, посту-

пившее в электронном виде в нерабочий день или за пре-
делами рабочего времени рабочего дня, подлежит регистра-
ции не позднее рабочего дня, следующего за днем поступле-
ния заявления.
2.14. К помещениям уполномоченного органа, в которых 

предоставляется муниципальная услуга, к местам ожидания 
и приема заявителей, размещению и оформлению визуаль-
ной, текстовой информации о порядке предоставления му-
ниципальной услуги предъявляются следующие требования:
а) помещения, предназначенные для приема заявителей 

должны размещаться на нижних, предпочтительнее на пер-
вых этажах зданий;
б) центральный вход в здания (помещения) уполномоченно-

го органа, в которых предоставляется муниципальная услуга, 
оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержа-
щей следующую информацию: наименование уполномоченно-
го органа, место нахождения, режим работы, адрес офици-
ального сайта Администрации города Тюмени;
в) прием заявителей осуществляется в предназначенных 

для этих целей помещениях, включающих места ожидания, 
информирования и приема заявителей;
г) помещения, предназначенные для приема заявителей, 

оборудуются:
противопожарной системой и средствами пожаротушения;
системой оповещения о возникновении чрезвычайной си-

туации;
указателями входа и выхода;
табличкой с номерами и наименованиями помещений;
системой кондиционирования воздуха.
В помещениях, в которых предоставляется муниципальная 

услуга, должны выполняться требования к обеспечению до-
ступности для инвалидов в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации о социальной защите инвалидов;
д) в помещениях для ожидания приема оборудуются места 

(помещения), имеющие стулья, столы (стойки) для возможно-
сти оформления документов, бумагу формата A4, ручки, ти-
повые бланки заявления о предоставлении муниципальной 
услуги, туалет. Количество мест ожидания определяется ис-
ходя из фактической нагрузки и возможностей для их раз-
мещения в здании. 
В помещениях также должны размещаться:
информационный киоск Администрации города Тюмени;
информационные стенды, содержащие следующую инфор-

мацию:
график работы уполномоченного органа;
номера телефонов должностных лиц уполномоченного органа;
круг заявителей;
формы заявлений о предоставлении муниципальной услуги 

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 96-пк

Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги  
по проведению муниципальной экспертизы проекта освоения лесов, расположенных на лесных участках,  

находящихся в муниципальной собственности
В соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», 
приказом Министерства природных ресурсов и экологии Рос-
сийской Федерации от 26.09.2016 N 496 «Об утверждении по-
рядка государственной или муниципальной экспертизы проек-
та освоения лесов», руководствуясь статьей 58 Устава горо-
да Тюмени, Администрация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Утвердить Административный регламент предоставления 

муниципальной услуги по проведению муниципальной экс-
пертизы проекта освоения лесов, расположенных на лесных 
участках, находящихся в муниципальной собственности, со-
гласно приложению к настоящему постановлению.
2. Установить, что положения административного регламен-

та о предоставлении муниципальной услуги по проведению 
муниципальной экспертизы проекта освоения лесов, распо-
ложенных на лесных участках, находящихся в муниципальной 
собственности, в электронной форме применяются в сроки, 
определенные планом-графиком перехода на предоставление 

муниципальных услуг в электронной форме, утвержденным му-
ниципальным правовым актом Администрации города Тюмени.
3. Департаменту земельных отношений и градостроительст-

ва Администрации города Тюмени направлять в департамент 
городского хозяйства Администрации города Тюмени сведе-
ния о предоставлении в постоянное (бессрочное) пользование 
или в аренду лесных участков, находящихся в собственности 
муниципального образования городской округ город Тюмень, 
в течение 10 дней со дня такого предоставления. 
4. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист-

ративного департамента:
а) опубликовать настоящее постановление (за исключением при-

ложений к Регламенту) в печатном средстве массовой информации;
б) не позднее дня опубликования в печатном средстве мас-

совой информации опубликовать настоящее постановление в 
сетевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте 
Администрации города Тюмени в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

Глава города Тюмени Р.Н. Кухарук

Приложение к постановлению
от 24.06.2019 N 96-пк

Административный регламент предоставления муниципальной услуги по проведению муниципальной экспертизы  
проекта освоения лесов, расположенных на лесных участках, находящихся в муниципальной собственности

и образцы их заполнения;
перечень документов, необходимых для предоставления му-

ниципальной услуги;
перечень оснований для отказа в приеме документов, по-

ступивших в электронной форме;
перечень оснований для отказа в предоставлении муници-

пальной услуги;
копия настоящего Регламента;
сведения о месте, днях и часах приема должностных лиц, 

уполномоченных рассматривать жалобы граждан на решения 
и действия (бездействия) должностных лиц уполномоченно-
го органа;
номер телефонного центра качества предоставления муни-

ципальных и государственных услуг.
2.15. Показателями доступности и качества оказания муни-

ципальной услуги являются:
а) удовлетворенность заявителей качеством муниципаль-

ной услуги;
б) полнота, актуальность и достоверность информации о по-

рядке предоставления муниципальной услуги, в том числе в 
электронной форме;
в) соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;
г) удовлетворенность заявителей сроками ожидания в оче-

реди при предоставлении муниципальной услуги;
д) отсутствие обоснованных жалоб граждан на нарушение 

должностными лицами нормативных правовых актов, регла-
ментирующих предоставление муниципальной услуги;
е) минимально необходимое количество взаимодействий 

заявителя с должностными лицами при предоставлении му-
ниципальной услуги.
2.16. При предоставлении муниципальной услуги в электрон-

ной форме заявитель вправе:
а) получить информацию о порядке и сроках предоставления 

муниципальной услуги, размещенную на Едином портале госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.
ru) (далее – Единый портал) или на Региональном портале;
б) подать заявление о предоставлении муниципальной услу-

ги в форме электронного документа с использованием «Лич-
ного кабинета» Регионального портала посредством заполне-
ния электронной формы заявления.
При направлении документов, необходимых для предостав-

ления муниципальной услуги, с использованием «Личного ка-
бинета» Регионального портала, используется усиленная ква-
лифицированная электронная подпись. Заявитель вправе ис-
пользовать простую электронную подпись в случае, предусмот- 
ренном пунктом 2(1) Правил определения видов электронной 
подписи, использование которых допускается при обращении 
за получением государственных и муниципальных услуг, ут-
вержденных постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 25.06.2012 N 634;
в) получить сведения о ходе выполнения заявления о пре-

доставлении муниципальной услуги, поданного в электрон-
ной форме;
г) осуществить оценку качества предоставления муниципаль-

ной услуги посредством Регионального портала;
д) получить результат предоставления муниципальной услу-

ги в форме электронного документа;
е) подать жалобу на решение и действие (бездействие) упол-

номоченного органа, а также его должностного лица, муни-
ципальных служащих посредством официального сайта Адми-
нистрации города Тюмени (www.tyumen-city.ru), Регионального 
портала, портала федеральной государственной информаци-
онной системы, обеспечивающей процесс досудебного (вне-
судебного) обжалования решений и действий (бездействия), 
совершенных при предоставлении государственных и муни-
ципальных услуг органами, предоставляющими государствен-
ные и муниципальные услуги, их должностными лицами, го-
сударственными и муниципальными служащими.
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Окончание. Начало – на стр. 2.

Окончание – на стр. 6.

III. Состав, последовательность и сроки  
выполнения административных процедур, требования  

к порядку их выполнения
3.1. Прием документов, необходимых  

для предоставления муниципальной услуги
3.1.1. Основанием для начала административной процедуры 

является обращение заявителя или его представителя в упол-
номоченный орган посредством личного приема, направления 
документов почтовым отправлением или в электронной форме.
3.1.2. Личный прием заявителей в целях подачи документов, 

необходимых для оказания муниципальной услуги, осуществ-
ляется уполномоченным органом в рабочее время согласно 
графику работы уполномоченного органа, в порядке очереди.
3.1.3. В ходе личного приема документов, необходимых 

для предоставления муниципальной услуги, должностное ли-
цо уполномоченного органа:
а) устанавливает личность заявителя на основании паспор-

та гражданина Российской Федерации или иных документов, 
удостоверяющих личность, в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации, если от имени заявителя дейст-
вует его представитель, дополнительно проверяет документ, 
подтверждающий полномочия представителя заявителя (за 
исключением случая, когда от имени заявителя – юридичес- 
кого лица действует лицо, имеющее право действовать без 
доверенности);
б) обеспечивает регистрацию заявления в системе электрон-

ного документооборота и делопроизводства города Тюмени;
в) проверяет соответствие данных, указанных в заявлении, 

предоставленным документам. В случае выявления по ре-
зультатам проверки несоответствия данных уполномоченный 
орган информирует заявителя о возможном отказе в предо-
ставлении муниципальной услуги;
г) выдает заявителю под роспись расписку о приеме до-

кументов. Расписка о приеме документов должна содержать 
фамилию, имя, отчество (при наличии) заявителя, дату прие-
ма документов, перечень принятых документов, крайнюю да-
ту получения результата муниципальной услуги.
Расписка о приеме документов оформляется в двух экзем-

плярах (один выдается заявителю, второй подшивается в де-
ло), на расписке проставляется регистрационный номер, при-
своенный заявлению в соответствии с подпунктом «б» на-
стоящего пункта.
3.1.4. При поступлении документов, необходимых для пре-

доставления муниципальной услуги, в электронном виде долж-
ностное лицо уполномоченного органа, ответственное за при-
ем заявлений:
а) обеспечивает регистрацию заявления в системе элект- 

ронного документооборота и делопроизводства Администрации 
города Тюмени, при этом запрос получает статусы «Принято 
ведомством» или «В обработке», что отражается в «Личном 
кабинете» Регионального портала;
б) проверяет соблюдение условий действительности элект- 

ронной подписи посредством обращения к Единому порталу 
(в случае, если заявителем представлены электронные обра-
зы документов, подписанные усиленной квалифицированной 
электронной подписью).
В случае если в результате проверки квалифицированной 

электронной подписи выявлено несоблюдение условий ее дей-
ствительности, должностное лицо уполномоченного органа:
принимает решение об отказе в приеме документов, посту-

пивших в электронной форме;
направляет заявителю (представителю заявителя) уведом-

ление о принятом решении в электронной форме с указа-
нием пунктов статьи 11 Федерального закона от 06.04.2011  
N 63-ФЗ «Об электронной подписи», которые послужили осно-
ванием для его принятия. Такое уведомление подписывает-
ся квалифицированной подписью должностного лица уполно-
моченного органа, регистрируется в системе электронного 
документооборота и делопроизводства Администрации горо-
да Тюмени и направляется способами, указанными в пункте 
9 постановления Правительства РФ от 25.08.2012 N 852 «Об 
утверждении Правил использования усиленной квалифици-
рованной электронной подписи при обращении за получени-
ем государственных и муниципальных услуг и о внесении из-
менения в Правила разработки и утверждения администра-
тивных регламентов предоставления государственных услуг».
в) в случае если в результате проверки квалифицированной 

электронной подписи несоблюдение условий ее действитель-
ности не выявлено, распечатывает заявление о предоставле-
нии муниципальной услуги и прикрепленные к нему документы.
3.1.5. При поступлении документов, необходимых для пре-

доставления муниципальной услуги почтовым отправлением 
должностное лицо уполномоченного органа:
обеспечивает регистрацию заявления в системе электрон-

ного документооборота и делопроизводства Администрации 
города Тюмени;
оформляет расписку о приеме документов, содержащую све-

дения, указанные в подпункте «г» пункта 3.1.3 настоящего Рег- 
ламента, и направляет ее заявителю почтовым отправлением.
3.1.6. Результатом административной процедуры является:
а) при личном приеме заявителя: выдача расписки о при-

еме документов;
б) при поступлении заявления почтовым отправлением: на-

правление расписки о приеме документов;
в) при поступлении заявления в электронном виде: регист- 

рация заявления в системе электронного документооборота и 
делопроизводства Администрации города Тюмени или направ-
ление уведомления об отказе в приеме документов.
3.1.7. Срок административной процедуры:
а) при личном приеме документов не должен превышать 

15 минут;
б) при подаче документов посредством почтового отправ-

ления – 1 рабочий день;
в) при отсутствии основания для отказа в приеме докумен-

тов согласно пункту 2.8 настоящего Регламента – 1 рабочий 
день (при поступлении документов в рабочее время – день 
поступления, за пределами рабочего времени – в первый ра-
бочий день, следующий за днем поступления);
г) при наличии основания для отказа в приеме документов 

согласно пункту 2.8 настоящего Регламента решение об отка-
зе в приеме документов направляется заявителю в установ-
ленном порядке в срок не более 3 дней со дня поступления.

3.2. Рассмотрение заявления  
о предоставлении муниципальной услуги

3.2.1. Основанием для начала административной процеду-
ры является окончание административной процедуры по при-
ему документов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги.
3.2.2. Должностное лицо уполномоченного органа в день ре-

гистрации документов, необходимых для предоставления му-

ниципальной услуги, проверяет наличие оснований для отка-
за в предоставлении муниципальной услуги, установленных 
подпунктами «а», «б» пункта 2.10 настоящего Регламента.
3.2.3. При отсутствии оснований для отказа в предоставле-

нии муниципальной услуги в части проведения Экспертизы 
(повторной Экспертизы в соответствии с Порядком), Экспер-
тизы изменений, установленных подпунктами «а», «б» пунк- 
та 2.10 настоящего Регламента, начинается проведение Экс-
пертизы (повторной Экспертизы в соответствии с Порядком), 
Экспертизы изменений.
Порядок работы экспертной комиссии, в том числе в час- 

ти взаимодействия с уполномоченным органом, устанавли-
вается муниципальным правовым актом Администрации го-
рода Тюмени.
3.2.4. При наличии основания для отказа в предоставле-

нии муниципальной услуги, указанного в подпункте «а» пунк- 
та 2.10 настоящего Регламента, должностное лицо уполномо-
ченного органа подготавливает проект уведомления об отка-
зе в предоставлении муниципальной услуги.
При наличии основания для отказа в предоставлении му-

ниципальной услуги, указанного в подпункте «б» пункта 2.10 
настоящего Регламента, должностное лицо уполномоченного 
органа подготавливает проект уведомления об отказе в пре-
доставлении муниципальной услуги и возвращает представ-
ленные документы заявителю в течение 3 дней со дня выяв-
ления такого основания для отказа.
3.2.5. При проведении Экспертизы в течение 2 рабочих 

дней (в случае проведения повторной Экспертизы в соответ-
ствии с Порядком – 1 рабочего дня) со дня окончания про-
верки оснований для отказа в предоставлении муниципаль-
ной услуги, установленных подпунктами «а», «б» пункта 2.10 
настоящего Регламента, экспертная комиссия осуществляет 
проверку оформления проекта освоения лесов (далее – про-
верка оформления) на предмет:
соответствия структуры документа требованиям к составу 

проекта освоения лесов;
соответствия заголовков разделов, подразделов их содер-

жанию;
правильности заполнения табличных форм;
наличия необходимых тематических лесных карт и правиль-

ности их оформления;
правильности употребления и написания терминов и дру-

гих знаковых средств (терминологическая экспертиза), соот-
ветствия текста правилам русского языка.
3.2.6. В случае выявления замечаний по оформлению проек- 

та освоения лесов экспертная комиссия в срок, установлен-
ный для проведения проверки оформления, принимает реше-
ние о возврате заявителю проекта освоения лесов для устра-
нения замечаний, делает отметку в проекте освоения лесов 
о его возвращении для устранения замечаний и уведомляет 
заявителя о необходимости получения замечаний способом, 
указанным в заявлении о проведении Экспертизы и позволя-
ющим установить дату уведомления.
Проект освоения лесов в течение 2 рабочих дней (в случае 

проведения повторной Экспертизы в соответствии с Поряд-
ком – 1 рабочего дня) со дня принятия решения о возврате 
проекта освоения лесов для устранения замечаний возвра-
щается заявителю с указанием замечаний и установлением 
срока для их устранения, составляющего 5 рабочих дней со 
дня уведомления.
3.2.7. При поступлении проекта освоения лесов после устра-

нения замечаний экспертная комиссия делает в проекте ос-
воения лесов отметку о принятии на повторное рассмотрение 
и осуществляет повторную проверку оформления в течение 
2 рабочих дней (в случае проведения повторной Эксперти-
зы в соответствии с Порядком – 1 рабочего дня) со дня при-
нятия проекта освоения лесов на повторное рассмотрение.
3.2.8. При отсутствии замечаний по оформлению проекта 

освоения лесов при его первичном представлении либо по-
вторном представлении после устранения замечаний эксперт-
ная комиссия осуществляет анализ проекта освоения лесов и 
определяет его соответствие нормам законодательства Рос-
сийской Федерации, целям и видам освоения лесов, предус-
мотренных проектом освоения лесов, договору аренды лес-
ного участка, лесохозяйственному регламенту лесничества, 
лесопарка, лесному плану Тюменской области.
3.2.9. После окончания проверки оформления Экспертная 

комиссия осуществляет подготовку:
положительного заключения – в случае соответствия проекта 

освоения лесов нормам законодательства Российской Феде-
рации, регулирующего лесные отношения, соответствия меро-
приятий по использованию, охране, защите и воспроизводст- 
ву лесов целям и видам освоения лесов, предусмотренных 
проектом освоения лесов, договору аренды лесного участка, 
лесохозяйственному регламенту лесничества, лесопарка, лес-
ному плану Тюменской области;
отрицательного заключения с указанием о необходимости 

соответствующей доработки (указанием на конкретные поло-
жения, противоречащие законодательству Российской Феде-
рации, положения, не соответствующие целям и видам осво-
ения лесов, договору аренды лесного участка, лесохозяйст-
венному регламенту лесничества, лесопарка, лесному плану 
Тюменской области) – в случае несоответствия проекта ос-
воения лесов нормам законодательства Российской Федера-
ции, регулирующего лесные отношения, несоответствия меро-
приятий по использованию, охране, защите и воспроизводст- 
ву лесов целям и видам освоения лесов, предусмотренных 
проектом освоения лесов, договору аренды лесного участка, 
лесохозяйственному регламенту лесничества, лесопарка, лес-
ному плану Тюменской области.
3.2.10. Должностное лицо уполномоченного органа осуществ-

ляет подготовку уведомления об отказе в предоставлении му-
ниципальной услуги по основанию, предусмотренному подпунк- 
том «в» пункта 2.10 настоящего Регламента:
в течение 2 рабочих дней (в случае проведения повторной 

Экспертизы в соответствии с Порядком – 1 рабочего дня) со 
дня предоставления проекта освоения лесов на повторное 
рассмотрение – в случае неустранения замечаний по офор-
млению проекта освоения лесов в соответствии с пунктом 
3.2.6 настоящего Регламента;
в течение 2 рабочих дней (в случае проведения повторной 

Экспертизы в соответствии с Порядком – 1 рабочего дня) со 
дня истечения срока, установленного пунктом 3.2.6 настоя-
щего Регламента для устранения замечаний – в случае не-
представления проекта освоения лесов в указанный срок.
3.2.11. При проведении Экспертизы изменений в течение 

2 рабочих дней (в случае проведения Экспертизы измене-
ний, подготовленных на основании акта лесопатологического 
обследования, – 1 рабочего дня) со дня окончания проверки 
оснований для отказа в предоставлении муниципальной услу-

ги, установленных подпунктами «а», «б» пункта 2.10 настоя-
щего Регламента, экспертная комиссия осуществляет провер-
ку оформления изменений в проект освоения лесов (далее – 
проверка оформления изменений) на предмет:
соответствия структуры документа требованиям к составу 

проекта освоения лесов;
соответствия заголовков разделов, подразделов их содер-

жанию;
правильности заполнения табличных форм;
наличия необходимых тематических лесных карт и правиль-

ности их оформления;
правильности употребления и написания терминов и дру-

гих знаковых средств (терминологическая экспертиза), соот-
ветствия текста правилам русского языка. 
3.2.12. В случае выявления замечаний по оформлению из-

менений в проект освоения лесов экспертная комиссия в 
срок, установленный для проведения проверки оформления 
изменений, принимает решение о возврате заявителю изме-
нений в проект освоения лесов для устранения замечаний, 
делает отметку в изменениях в проекте освоения лесов о их 
возвращении для устранения замечаний и уведомляет заяви-
теля о необходимости получения замечаний способом, ука-
занным в заявлении о проведении Экспертизы изменений и 
позволяющим установить дату уведомления.
Изменения в проект освоения лесов в течение 2 рабочих 

дней (в случае проведения Экспертизы изменений, подготов-
ленных на основании акта лесопатологического обследова-
ния, – 1 рабочего дня) со дня принятия решения о возврате 
изменений в проект освоения лесов для устранения замеча-
ний возвращается заявителю с указанием замечаний и уста-
новлением срока для их устранения, составляющего 5 рабо-
чих дней со дня уведомления.
3.2.13. При поступлении в уполномоченный орган измене-

ний в проект освоения лесов после устранения замечаний 
экспертная комиссия делает в изменениях в проекте освое- 
ния лесов отметку о принятии на повторное рассмотрение 
и осуществляет повторную проверку оформления изменений 
в течение 1 рабочего дня со дня регистрации в уполномо-
ченном органе повторно представленных изменений в про-
ект освоения лесов.
3.2.14. При отсутствии замечаний по оформлению измене-

ний в проект освоения лесов при их первичном представле-
нии либо повторном представлении после устранения заме-
чаний экспертная комиссия осуществляет анализ изменений 
в проект освоения лесов и определяет его соответствие нор-
мам законодательства Российской Федерации, целям и ви-
дам освоения лесов, предусмотренных проектом освоения 
лесов, договору аренды лесного участка, лесохозяйственно-
му регламенту лесничества, лесопарка, лесному плану Тю-
менской области.
3.2.15. После окончания проверки оформления изменений 

Экспертная комиссия осуществляет подготовку:
положительного заключения – в случае соответствия изме-

нений в проект освоения лесов нормам законодательства Рос-
сийской Федерации, регулирующего лесные отношения, акту 
лесопатологического обследования, соответствия мероприя-
тий по использованию, охране, защите и воспроизводству ле-
сов целям и видам освоения лесов, предусмотренных проек-
том освоения лесов, договору аренды лесного участка, лесо-
хозяйственному регламенту лесничества, лесопарка, лесно-
му плану Тюменской области;
отрицательного заключения с указанием о необходимости 

соответствующей доработки (указанием на конкретные поло-
жения, противоречащие законодательству Российской Феде-
рации, акту лесопатологического обследования, положения, 
не соответствующие целям и видам освоения лесов, догово-
ру аренды лесного участка, лесохозяйственному регламенту 
лесничества, лесопарка, лесному плану Тюменской области) –  
в случае несоответствия проекта освоения лесов нормам за-
конодательства Российской Федерации, регулирующего лес-
ные отношения, акту лесопатологического обследования, не-
соответствия мероприятий по использованию, охране, защи-
те и воспроизводству лесов целям и видам освоения лесов, 
предусмотренных проектом освоения лесов, договору аренды 
лесного участка, лесохозяйственному регламенту лесничест-
ва, лесопарка, лесному плану Тюменской области.
3.2.16. Должностное лицо уполномоченного органа осуществ-

ляет подготовку уведомления об отказе в предоставлении му-
ниципальной услуги по основанию, предусмотренному подпунк- 
том «в» пункта 2.10 настоящего Регламента:
в течение 2 рабочих дней (в случае проведения Эксперти-

зы изменений, подготовленных на основании акта лесопато-
логического обследования, – 1 рабочего дня) со дня предо-
ставления изменений в проект освоения лесов на повторное 
рассмотрение – в случае неустранения замечаний по офор-
млению изменений в проект освоения лесов в соответствии 
с пунктом 3.2.12 настоящего Регламента;
в течение 2 рабочих дней (в случае проведения Эксперти-

зы изменений, подготовленных на основании акта лесопато-
логического обследования, – 1 рабочего дня) со дня истече-
ния срока, установленного пунктом 3.2.12 настоящего Регла-
мента для устранения замечаний, – в случае непредставле-
ния изменений в проект освоения лесов в указанный срок.
3.2.17. Руководитель уполномоченного органа при подписа-

нии (утверждении) проекта результата муниципальной услуги 
проверяет соблюдение должностными лицами уполномоченно-
го органа настоящего Регламента в части сроков выполнения 
административных процедур, их последовательности и полноты.
При наличии замечаний к проекту результата муниципальной 

услуги, руководитель уполномоченного органа возвращает доку-
менты, поступившие для подписания должностному лицу упол-
номоченного органа для устранения замечаний. Устранение за-
мечаний осуществляется должностным лицом уполномоченного 
органа в течение дня, следующего за днем возврата докумен-
та. После устранения замечаний проект результата муници-
пальной услуги вместе с делом повторно передается для под-
писания (утверждения) руководителю уполномоченного органа.
При отсутствии замечаний к проекту результата предостав-

ления муниципальной услуги руководитель уполномоченного 
органа подписывает (утверждает) проект.
3.2.18. Результатом административной процедуры является 

результат предоставления муниципальной услуги, определен-
ный в пункте 2.3 настоящего Регламента.
3.2.19. Результат предоставления муниципальной услуги ре-

гистрируется должностным лицом, ответственным за ведение 
документооборота в уполномоченном органе, в день его под-
писания (утверждения) руководителем уполномоченного ор-
гана в системе электронного документооборота и делопроиз-
водства Администрации города Тюмени и направляется за-
явителю выбранным им способом не позднее рабочего дня, 

следующего за днем его регистрации.
В случае, если заявителем способ получения в заявлении 

не указан, результат предоставления муниципальной услуги 
направляется тем способом, которым заявление поступило в 
уполномоченный орган.
Должностное лицо, ответственное за ведение документо- 

оборота в уполномоченном органе, уведомляет заявителя о 
результате муниципальной услуги посредством звонка на мо-
бильный телефон, сообщения на адрес электронной почты в 
случае, указания заявителем указанного способа в заявлении.
3.2.20. Максимальный срок административной процедуры 

со дня поступления документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, до дня регистрации результата 
предоставления муниципальной услуги не должен превышать:
30 дней – в случае проведения Экспертизы, Экспертизы 

изменений (за исключением подготовки изменений на осно-
вании акта лесопатологического обследования);
10 рабочих дней – в случае проведения повторной Экс-

пертизы в соответствии с Порядком, Экспертизы изменений 
(при подготовке изменений на основании акта лесопатологи-
ческого обследования).

3.3. Порядок исправления допущенных опечаток  
и ошибок в выданных в результате предоставления  

муниципальной услуги документах
3.3.1 Допущенные опечатки и ошибки в выданном в резуль-

тате предоставления муниципальной услуги документе подле-
жат исправлению не позднее 5 рабочих дней со дня посту-
пления в уполномоченный орган заявления об исправлении 
допущенных опечаток и (или) ошибок (далее по тексту гла-
вы – заявление). Заявление может быть подано посредст-
вом личного обращения в уполномоченный орган, почтового 
отправления. Заявление подается в произвольной форме с 
указанием документа, в котором допущена опечатка и (или) 
ошибка. К заявлению заявитель вправе приложить оригинал 
документа, в котором допущена опечатка и (или) ошибка, и 
документ, подтверждающий наличие опечатки и (или) ошибки.
3.3.2 Прием заявления осуществляется в порядке и сроки, 

установленные главой 3.1 настоящего Регламента.
3.3.3 Внесение исправлений осуществляется непосредствен-

но в документе, являющемся результатом предоставления му-
ниципальной услуги, в котором выявлена опечатка или ошиб-
ка, заверяется надписью «Исправленному верить» и подпи-
сью должностного лица, уполномоченного на подписание ре-
зультата предоставления муниципальной услуги, с указанием 
даты исправления. Исправления вносятся как в выданный за-
явителю документ (при его предоставлении заявителем), так 
и в экземпляр, находящийся в деле.
При отсутствии в документе, являющемся результатом предо-

ставления муниципальной услуги, опечаток и (или) ошибок за-
явителю направляется (выдается) ответ об отсутствии опечаток 
и ошибок в результате предоставления муниципальной услуги.
3.3.4 Оригинал документа, являющийся результатом пре-

доставления муниципальной услуги, с внесенными исправле-
ниями либо заверенная его копия (в случае, если заявитель 
не предоставил оригинал документа) или ответ об отсутствии 
опечаток и ошибок в результате предоставления муниципаль-
ной услуги не позднее 3 рабочих дней со дня подписания на-
правляется (выдается) заявителю выбранным заявителем в 
заявлении способом. В случае, если заявителем способ по-
лучения в заявлении не указан, данные документы направ-
ляются (выдаются) тем способом, которым заявление посту-
пило в уполномоченный орган.

IV. Формы контроля за исполнением Регламента
4.1. Контроль за исполнением настоящего Регламента осу-

ществляется в следующих формах:
а) текущего контроля;
б) последующего контроля в виде плановых и внеплановых 

проверок предоставления муниципальной услуги;
в) общественного контроля в соответствии с действующим 

законодательством.
4.2. Текущий контроль за соблюдением и исполнением долж-

ностными лицами уполномоченного органа положений настоя-
щего Регламента и иных нормативных правовых актов, уста-
навливающих требования к предоставлению муниципальной 
услуги, контроль за принятием данными должностными лица-
ми решений по результатам выполнения административных 
процедур, предусмотренных настоящего Регламентом, осу-
ществляет руководитель структурного подразделения уполно-
моченного органа, ответственного за рассмотрение заявле-
ний (в отношении должностных лиц структурного подразде-
ления), а также заместитель руководителя уполномоченного 
органа, в непосредственном подчинении которого находится 
данное структурное подразделение.
4.3. Последующий контроль в виде плановых и внеплановых 

проверок предоставления муниципальной услуги осуществля-
ется административным департаментом Администрации горо-
да Тюмени в порядке, установленном муниципальным право-
вым актом Администрации города Тюмени.
4.4. Должностные лица, виновные в неисполнении или не-

надлежащем исполнении требований настоящего Регламен-
та, привлекаются к дисциплинарной ответственности, а так-
же несут гражданско-правовую, административную и уголов-
ную ответственность в порядке, установленном действующим 
законодательством.

V. Досудебный (внесудебный) порядок  
обжалования решений и действий (бездействия)  
уполномоченного органа и его должностных лиц

5.1. Заявитель вправе обжаловать любые действия (без-
действие) и решения, принятые в ходе предоставления муни-
ципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке в со-
ответствии со статьями 11.1 – 11.3 Федерального закона от 
27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг», принятыми в соответ-
ствии с ним нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской об-
ласти, муниципальными правовыми актами города Тюмени и 
настоящим Регламентом.
5.2. Жалоба может быть адресована следующим должност-

ным лицам, уполномоченным на ее рассмотрение:
а) заместителю Главы города Тюмени, координирующему 

и контролирующему деятельность уполномоченного органа, 
на решения или (и) действия (бездействие) должностных лиц 
уполномоченного органа;
б) Главе города Тюмени на решения и действия (бездейст- 

вие) заместителя Главы города Тюмени, координирующего и 
контролирующего деятельность уполномоченного органа.
Полный текст настоящего постановления опубликован в се-

тевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru).

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Жи-

лищным кодексом Российской Федерации, постановлением 
Правительства Тюменской области от 14.04.2014 N 154-п «О 
некоторых вопросах формирования и реализации региональ-
ной программы капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах Тюменской области».
1.2. Настоящим Порядком регулируются отношения по при-

нятию Администрацией города Тюмени решения об отсутствии 
необходимости повторного оказания услуг и (или) выполнения 

работ по капитальному ремонту общего имущества в много- 
квартирном доме в срок, установленный Региональной про-
граммой капитального ремонта общего имущества в многок-
вартирных домах Тюменской области на 2015–2044 годы, ут-
вержденной распоряжением Правительства Тюменской области 
от 15.12.2014 N 2224-рп (далее – Региональная программа).
Решение, указанное в абзаце первом настоящего пункта, 

принимается в форме приказа директора департамента город-
ского хозяйства Администрации города Тюмени.
1.3. Для целей настоящего Порядка применяются следую-

щие понятия и сокращения:
Уполномоченный орган – департамент городского хозяйст-

ва Администрации города Тюмени;
Уполномоченная организация – муниципальное казенное 

учреждение «Служба заказчика и технического контроля за 
строительством (реконструкцией), ремонтом объектов жилищ-
но-коммунального хозяйства»;
Заявитель – лицо, осуществляющее управление многоквар-

тирным домом, либо лицо, уполномоченное на совершение 
таких действий решением общего собрания собственников.

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 97-пк

Об утверждении Порядка принятия решения об отсутствии необходимости повторного оказания услуг  
и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Феде-
рации, постановлением Правительства Тюменской области от 
14.04.2014 N 154-п «О некоторых вопросах формирования и 
реализации региональной программы капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах Тюменской обла-
сти», руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Адми- 
нистрация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Утвердить Порядок принятия решения об отсутствии не-

обходимости повторного оказания услуг и (или) выполнения 
работ по капитальному ремонту общего имущества в мно-
гоквартирном доме согласно приложению к настоящему по-
становлению.
2. Департаменту городского хозяйства Администрации горо-

да Тюмени в течение 15 рабочих дней со дня официального 
опубликования настоящего постановления:
обеспечить разработку и утверждение приказами директо-

ра департамента городского хозяйства Администрации города 

Тюмени документов, установленных приложением к настоя- 
щему постановлению;
назначить лиц, ответственных за реализацию Порядка при-

нятия решения об отсутствии необходимости повторного ока-
зания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ре-
монту общего имущества в многоквартирном доме.
3. Установить, что пункт 1 настоящего постановления всту-

пает в силу по истечении 15 рабочих дней со дня официаль-
ного опубликования настоящего постановления.

4. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист- 
ративного департамента опубликовать настоящее постановле-
ние в печатном средстве массовой информации, в сетевом 
издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

Приложение к постановлению
от 24.06.2019 N 97-пк

Порядок принятия решения об отсутствии необходимости повторного оказания услуг  
и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме

1.4. Иные понятия, используемые в настоящем Порядке, 
применяются в тех же значениях, что и в нормативных пра-
вовых актах Российской Федерации, Тюменской области и 
муниципальных правовых актах города Тюмени.

2. Требования к предоставлению документов
2.1. Заявления предоставляются Заявителем в оригинале 

с личной подписью либо с подписью лица, имеющего право 
действовать от имени Заявителя в соответствии с действую-
щим законодательством.
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общего собрания собственников помещений в многоквартир-
ном доме, доверенность);
г) протокол общего собрания собственников помещений в 

многоквартирном доме, содержащий решение об оказании от-
дельных услуг и (или) выполнении отдельных работ по капи-
тальному ремонту общего имущества в многоквартирном до-
ме ранее срока, установленного Региональной программой;
д) сметную документацию на оказание услуг и (или) вы-

полнение работ по капитальному ремонту общего имущест-
ва в многоквартирном доме, рассчитанная исходя из поста-
новления Правительства Тюменской области от 28.12.2017 
N 696-п «Об установлении размера предельной стоимости 
услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущест- 
ва в многоквартирном доме, которая может оплачиваться ре-
гиональным оператором за счет средств фонда капитально-
го ремонта, сформированного исходя из минимального раз-
мера взноса на капитальный ремонт» (далее – сметная до-
кументация);
е) договор на оказание услуг и (или) выполнение работ по 

капитальному ремонту общего имущества в многоквартир-
ном доме;
ж) акт о приемке выполненных работ (по форме N КС-2), 

согласованный с лицом, осуществляющим строительный конт- 
роль, а также с лицом, которое уполномочено действовать от 
имени собственников помещений в многоквартирном доме;
з) заключение проектной организации или иной специали-

зированной организации, проводившей обследование много- 
квартирного дома, подтверждающее факт достижения предель-
но допустимых характеристик надежности и безопасности экс-
плуатации элементов многоквартирного дома.
3.2. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со 

дня регистрации заявления о принятии решения об отсутст-
вии необходимости повторного оказания услуг и (или) выпол-
нения работ по капитальному ремонту общего имущества в 
многоквартирном доме в срок, установленный Региональной 
программой:
а) осуществляет проверку наличия документов, указанных 

в пункте 3.1 настоящего Порядка;
б) осуществляет проверку представленных документов на 

соответствие требованиям, установленным главой 2 настоя-
щего Порядка, в том числе проверку достоверности сведе-
ний, содержащихся в представленных документах, путем их 
анализа и сопоставления.
3.3. В случае представления Заявителем документов не в 

полном объеме и (или) несоответствия документов требова-
ниям, установленным главой 2 настоящего Порядка, Уполно-
моченный орган в течение 2 рабочих дней со дня истече-
ния срока, предусмотренного пунктом 3.2 настоящего Поряд-
ка, осуществляет подготовку соответствующих замечаний и их 
вручение Заявителю.
3.4. При отсутствии замечаний к представленным докумен-

там Уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней со дня 

истечения срока, предусмотренного пунктом 3.2 настоящего 
Порядка, обеспечивает направление документов, указанных в 
подпунктах «д» – «з» пункта 3.1 настоящего Порядка, вместе 
с контактными данными Заявителя в Уполномоченную орга-
низацию для проведения проверки соответствия видов фак-
тически оказанных услуг и (или) выполненных работ по капи-
тальному ремонту общего имущества в многоквартирном до-
ме видам услуг и (или) работ, предусмотренным Региональ-
ной программой и указанным в сметной документации, актах 
о приемке выполненных работ (по форме N КС-2).
3.5. Уполномоченная организация в течение 7 рабочих дней 

со дня регистрации в Уполномоченной организации докумен-
тов осуществляет их проверку и в случае соответствия ви-
дов фактически оказанных услуг и (или) выполненных работ 
по капитальному ремонту общего имущества в многоквартир-
ном доме видам услуг и (или) работ, предусмотренным Регио- 
нальной программой и указанным в сметной документации, 
актах о приемке выполненных работ (по форме N КС-2), со-
гласовывает акт о приемке выполненных работ (по форме  
N КС-2) и направляет его с приложением поступивших на про-
верку документов в Уполномоченный орган.
В случае выявления несоответствия документов в рамках 

предмета проверки Уполномоченная организация не позд-
нее 2 рабочих дней со дня истечения срока, предусмотрен-
ного абзацем первым настоящего пункта, осуществляет под-
готовку замечаний и вручает их Заявителю с приложени-
ем поступивших на проверку документов и установлением 
срока для их устранения, составляющего 7 рабочих дней со 
дня вручения.
3.6. Заявитель обеспечивает устранение замечаний, выяв-

ленных Уполномоченной организацией в ходе проверки, и на-
правляет в Уполномоченную организацию документы, указан-
ные в подпунктах «д» – «з» пункта 3.1 настоящего Порядка, 
с учетом устраненных замечаний.
Документы, предусмотренные настоящим пунктом, направ-

ляются в Уполномоченную организацию путем непосредствен-
ного вручения с отметкой о получении.
3.7. Проверка документов, представленных после коррек-

тировки с учетом замечаний Уполномоченной организации, 
осуществляется Уполномоченной организацией в течение 7 
рабочих дней со дня регистрации в Уполномоченной органи-
зации документов и в случае соответствия видов фактически 
оказанных услуг и (или) выполненных работ по капитально-
му ремонту общего имущества в многоквартирном доме ви-
дам услуг и (или) работ, предусмотренным Региональной про-
граммой и указанным в сметной документации, актах о при-
емке выполненных работ (по форме N КС-2), согласовывает 
акт о приемке выполненных работ (по форме N КС-2) и на-
правляет его с приложением поступивших на проверку доку-
ментов в Уполномоченный орган.
3.8. В случае неявки Заявителя за получением замечаний 

в срок, предусмотренный пунктом 2.4 настоящего Порядка, 

либо непредставления Заявителем в Уполномоченную орга-
низацию документов в срок, установленный абзацем вторым 
пункта 3.5 настоящего Порядка, либо представления докумен-
тов, не откорректированных с учетом замечаний Уполномо-
ченной организации, Уполномоченная организация осуществ-
ляет подготовку заключения о несоответствии видов факти-
чески оказанных услуг и (или) выполненных работ по капи-
тальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме 
видам услуг и (или) работ, предусмотренным Региональной 
программой и указанным в сметной документации, актах о 
приемке выполненных работ (по форме N КС-2) и направля-
ет его с приложением поступивших на проверку документов 
в Уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней со дня 
истечения срока, установленного:
пунктом 2.4 настоящего Порядка – в случае неявки за по-

лучением замечаний в установленный срок;
абзацем вторым пункта 3.5 настоящего Порядка – в случае 

непредставления документов в установленный срок;
пунктом 3.7 настоящего Порядка – в случае представле-

ния документов, не откорректированных с учетом замечаний 
Уполномоченной организации.
3.9. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со 

дня регистрации в Уполномоченном органе документов, по-
ступивших от Уполномоченной организации, осуществляет под-
готовку и направление Заявителю:
решения об отсутствии необходимости повторного оказания 

услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту об-
щего имущества в многоквартирном доме в срок, установлен-
ный Региональной программой, в форме приказа руководите-
ля Уполномоченного органа, а также акта о приемке выпол-
ненных работ (по форме N КС-2), согласованного Уполномо-
ченной организацией – в случае поступления согласованного 
Уполномоченной организацией акта о приемке выполненных 
работ (по форме N КС-2); 
уведомления об отказе в принятии решения об отсутст-

вии необходимости повторного оказания услуг и (или) вы-
полнения работ по капитальному ремонту общего имущества 
в многоквартирном доме в срок, установленный Региональ-
ной программой, – в случае поступления заключения Упол-
номоченной организации о несоответствии видов фактически 
оказанных услуг и (или) выполненных работ по капитальному 
ремонту общего имущества в многоквартирном доме видам 
услуг и (или) работ, предусмотренным Региональной програм-
мой и указанным в сметной документации, актах о прием- 
ке выполненных работ (по форме N КС-2).
3.10. Отказ в принятии решения об отсутствии необходи-

мости повторного оказания услуг и (или) выполнения работ 
по капитальному ремонту общего имущества в многоквартир-
ном доме в срок, установленный Региональной программой, 
не препятствует повторной подаче документов при условии 
устранения Заявителем причин, послуживших основанием для 
отказа в принятии такого решения.

Окончание. Начало – на стр. 3.

Иные документы предоставляются либо в двух экземпля-
рах, один из которых подлинник, представляемый для обо-
зрения и подлежащий возврату Заявителю, другой – копия 
документа, либо в виде нотариально засвидетельствованных 
копий документов.
Копии документов должны соответствовать их оригиналам.
2.2. Сведения, содержащиеся в предоставленных докумен-

тах, должны отвечать требованиям достоверности (соответст-
вовать действующему законодательству и не иметь противо-
речий с иными предоставленными документами).
2.3. Предоставление документов Заявителем в Уполномочен-

ный орган осуществляется посредством их передачи в Упол-
номоченный орган при личном обращении.
2.4. Вручение документов Заявителю Уполномоченным орга-

ном, Уполномоченной организацией осуществляется посредст- 
вом направления телефонограммы с одновременным направ-
лением сообщения на адрес электронной почты Заявителя 
(при его наличии) с приглашением явиться в Уполномочен-
ный орган, Уполномоченную организацию соответственно для 
получения документа под роспись в срок не позднее 3 рабо-
чих дней со дня направления телефонограммы.
Телефонограмма направляется в соответствии с муници-

пальным правовым актом по документационному обеспече-
нию управления в Администрации города Тюмени.
В случае неявки Заявителя для получения документов, до-

кументы хранятся в Уполномоченном органе в порядке, уста-
новленном приказом руководителя Уполномоченного органа.

3. Принятие решения об отсутствии необходимости  
повторного оказания услуг и (или) выполнения работ  

по капитальному ремонту общего имущества  
в многоквартирном доме в срок, установленный  

Региональной программой
3.1. В целях принятия Уполномоченным органом решения об 

отсутствии необходимости повторного оказания услуг и (или) 
выполнения работ по капитальному ремонту общего имуще-
ства в многоквартирном доме в срок, установленный Регио- 
нальной программой, Заявитель представляет в Уполномо-
ченный орган следующие документы:
а) заявление о принятии решения об отсутствии необ-

ходимости повторного оказания услуг и (или) выполнения 
работ по капитальному ремонту общего имущества в мно-
гоквартирном доме в срок, установленный Региональной 
программой;
б) документ, удостоверяющий личность Заявителя или пред-

ставителя Заявителя (подлежит возврату после удостовере-
ния личности при первом обращении);
в) документ, удостоверяющий полномочие Заявителя на со-

вершение действий по осуществлению зачета стоимости ока-
занных отдельных услуг и (или) выполненных отдельных работ 
по капитальному ремонту общего имущества в многоквартир-
ном доме, оформленного в установленном порядке (протокол 

 
Зеленые 
насажде-
ния (ЗН) 

Стои-
мость 
работ 

по 
посадке 
ЗН, руб. 

<*> 

Стоимость 
послепоса- 

дочного 
ухода в 
течение 
первого 

года, руб. 

Стои-
мость 

посадоч-
ного 

материа-
ла, руб. 

Сметная 
стоимость 
создания, 
руб. <**> 

Стоимость ухода в процессе 
содержания, руб. 

Действи-
тельная 

восстано-
вительная 
стоимость 
ЗН, руб. 

в 
течение 
1 года 

восста-
новитель-

ный 
период, 

лет 

всего за 
период 

восстанов-
ления 

Хвойные 
деревья, 
шт. 

2950 1165 19000 23115 1900 10 19000 42115 

Листвен-
ные 
деревья 
1-й 
группы, 
шт. 

2950 1165 15000 19115 2450 7 17150 36265 

Листвен-
ные 
деревья 
2-й 
группы, 
шт. 

2950 1165 10250 14365 2450 5 12250 26615 

Листвен-
ные 
деревья 
3-й 
группы, 
шт. 

2950 1165 8750 12865 2450 3 7350 20215 

Кустар-
ники 
одиноч- 
ные, шт. 

1400 450 1750 3600 405 1 405 4005 

Кустар-
ники 
группы, 
1 
кустарник 

770 305 1800 2875 310 1 310 3185 

1-рядная 
живая 
изгородь, 
м 

450 190 1575 2215 255 1 255 2470 

2-рядная 
живая 
изгородь, 
м 

750 215 2625 3590 395 1 395 3985 

Газон 
партер-
ный, м2 

240 185 30 455 75 1 75 530 

Газон 
обыкно- 
венный 
(луговой, 
мавритан-
ский), 
м2 

240 115 38 393 67,5 1 67,5 460,5 

Газон 
рулонный, 
м2 

290 185 575 1050 80 1 80 1130 

Цветник 
(вазон), 
м2 

900 140 1050 2090 97,5 1 97,5 2187,5 

 

Руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админист- 
рация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 30.10.2008 N 142-пк «Об утверждении Методики расчета 
компенсационной стоимости зеленых насаждений и размера 
ущерба при незаконных рубках, повреждении, уничтожении 
зеленых насаждений на территории города Тюмени» (с изме-
нениями, внесенными постановлениями Администрации го-
рода Тюмени от 06.08.2010 N 88-пк, от 10.12.2010 N 122-пк, 
от 03.10.2011 N 99-пк, от 27.10.2014 N 215-пк, от 29.12.2014 
N 271-пк, от 21.09.2015 N 204-пк, от 09.04.2018 N 188-пк, от 
01.10.2018 N 552-пк) следующие изменения:
подпункт «ж» пункта 1.2 приложения 1 к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«ж) заросли – деревья самосевного и порослевого проис-

хождения и (или) молодые побеги деревьев, не достигшие на 
высоте 1,3 м диаметра ствола 4 см, одного породного соста-
ва, образующие единый сомкнутый полог;»;
пункт 1.2 приложения 1 к постановлению дополнить подпунк- 

тами «т», «у» следующего содержания:
«т) уполномоченный орган – департамент городского хозяйст- 

ва Администрации города Тюмени;
у) виновное лицо – лицо, признанное виновным в незакон-

ной рубке, повреждении, уничтожении зеленых насаждений 
в соответствии с вступившим в законную силу постановле-
нием о назначении административного наказания либо всту-
пившим в законную силу обвинительным приговором суда.»;
пункты 2.5, 2.14 приложения 1 к постановлению исключить;
пункт 2.13 приложения 1 к постановлению слова изложить 

в следующей редакции:
«2.13. Заросли рассчитываются следующим образом: каж- 

дые 5 кв.м приравниваются к 1 дереву, отнесенному к соот-
ветствующей группе пород деревьев согласно пункту 2.8 на-
стоящей Методики.»;
пункт 3.1 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«3.1. Определение действительной восстановительной стои-

мости зеленых насаждений (растительность озелененных тер-
риторий общего пользования (за исключением городских ле-
сов); растительность озелененных территорий ограниченного 
пользования, растительность озелененных территорий специ-
ального назначения).
Действительная восстановительная стоимость зеленых насаж- 

дений определяется в расчете на 1 дерево, 1 куст, 1 метр ку-
старниковой растительности в живой изгороди, 1 кв. метр га-
зона или цветника. Действительная восстановительная стои-
мость зеленых насаждений зависит от продолжительности вос-
становления своего декоративного и экологического потенциа-
лов, на основе расчета базовой стоимости, определяемой по 
сметным ценам посадки и ухода за растениями.
Действительная восстановительная стоимость деревьев опре-

деляется по формуле:
Св = [Спдi + (Су x Квд)] x К,

где:
Св – действительная восстановительная стоимость дере-

ва, руб.;
Спдi – сметная стоимость создания одного дерева с комом 

0,8 x 0,6 м с учетом стоимости работ по посадке, стоимости 
посадочного материала (дерева), группы древесных пород по 
их ценности, затрат на послепосадочный уход в течение пер-
вого года до сдачи объекта в эксплуатацию, руб.;
Су – сметная стоимость ухода за деревом в процессе со-

держания в течение одного года, руб.;
Квд – количество лет восстановительного периода, учиты-

ваемого при расчете компенсации за сносимые (вырубае-
мые) деревья:
для хвойных деревьев – 10 лет,
для лиственных деревьев 1-й группы – 7 лет,
для лиственных деревьев 2-й группы – 5 лет,
для лиственных деревьев 3-й группы – 3 года;
К – количество удаляемых деревьев, шт.
Расчет восстановительной стоимости деревьев производится 

в рублях за каждое дерево. При диаметре ствола дерева на 
высоте 1,3 м больше 40 см действительная восстановитель-
ная стоимость, указанная в последнем столбце Таблицы 1,  
умножается на коэффициент 1,15 на каждые полные 10 см 
диаметра ствола свыше 40 см.
Действительная восстановительная стоимость кустарника 

определяется по формуле:
Св = [Спкi + (Су x Квк)] x К,

где:
Св – действительная восстановительная стоимость кустар-

ника, руб.;
Спкi - сметная стоимость создания одного кустарника с 

учетом стоимости работ по посадке, стоимости посадочно-
го материала (кустарника) и затрат на послепосадочный 
уход в течение первого года до сдачи объекта в эксплуа-
тацию, руб.;
Су – сметная стоимость ухода за кустарником в процессе 

содержания в течение одного года, руб.;
Квк - количество лет восстановительного периода, учитывае- 
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мого при расчете компенсации за сносимый (вырубаемый) 
кустарник, – 1 год;
К – количество удаляемых кустарников, шт.
В основу расчета положена сметная стоимость посадки и 

ухода за зелеными насаждениями, имеющими место на мо-
мент расчета действительной восстановительной стоимости 
зеленых насаждений. Формирование действительной восста-
новительной стоимости приведено в таблице 1.

Действительная восстановительная стоимость
Таблица 1

<*> Стоимость работ по посадке зеленых насаждений 
определяется суммированием затрат на приобретение рас- 
тительного грунта, затрат на подготовку территории (вывоз 
мусора и планировку территории), заработную плату рабо-
чих, создание дренажа и подготовки ям, накладные расхо-
ды, плановую прибыль, транспортные расходы и проектиро-
вание объектов озеленения (применяются при оценке объек- 
тов озеленения);
Расходы на проектирование объектов озеленения формиру-

ются на основании проектной документации и (или) сметных 
расчетов, составленных базисно-индексным методом на осно-
ве территориальных сметных нормативов (ТЕР). 
<**> Сметная стоимость создания зеленых насаждений опре-

деляется суммированием стоимости работ по посадке зеле-
ных насаждений и затрат на приобретение посадочного ма-
териала, уход и текущий ремонт за зелеными насаждениями 
в первый год создания.
К мероприятиям по уходу, текущему ремонту за зелеными 

насаждениями относятся: полив растений в течение периода 
вегетации; подкормка растений органическими и минераль-
ными удобрениями, обмыв крон растений; прополка и рых-
ление приствольных кругов; обрезка деревьев и кустарников, 
борьба с вредителями и болезнями.

Примечание.
Количество лет восстановительного периода газона – 1 год; 

цветника (вазона) – 1 год.»;
в абзаце шестом пункта 3.2 приложения 1 к постановле-

нию слова «согласно приложению 1 к настоящей Методике» 
заменить словами «, утвержденной приказом руководителя 
уполномоченного органа»;
абзац пятнадцатый пункта 3.2 приложения 1 к постановле-

нию изложить в следующей редакции:
«Кд – произведение индексов-дефляторов (индексов по-

требительских цен), разработанных в установленном поряд-
ке уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти на соответствующие годы, начиная с 2019 года и за-
канчивая годом, следующим за годом рубки (далее – произ-
ведение индексов-дефляторов);»;
в приложении 1 к постановлению слова «орган Админист-

рации города Тюмени, уполномоченный в сфере охраны окру-
жающей среды,» в соответствующем падеже заменить сло-
вами «уполномоченный орган» в соответствующем падеже;
пункт 4.1 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«4.1. Размер ущерба при незаконной рубке и (или) уничтоже-

нии зеленого насаждения определяется по следующей формуле:
Ру = Св x Кт x Ксэз x Кс x К x Кд x Кп,

где:
Ру – размер ущерба за незаконную рубку и (или) уничто-

жение зеленого насаждения, руб.;
Св – действительная восстановительная стоимость зелено-

го насаждения, руб. (таблица 1);
Кт – территориальный коэффициент (таблица 2);
Ксэз – коэффициент социально-экологической значимости 

(таблица 3);
Кс – коэффициент фактического состояния зеленого насаж- 

дения (таблица 4);
К – количество незаконно вырубленных и (или) уничтожен-

ных зеленых насаждений (м2 газона, цветника);
Кд – произведение индексов-дефляторов;
Кп – повышающий коэффициент, применяемый при неза-

конных рубках и (или) уничтожении зеленых насаждений, ве-
личина которого равна 5,0.»;
в пункте 4.3 приложения 1 к постановлению слова «и фак-

тического состояния», «максимальной», «и применяется  
(Кс) = 1,0» исключить;
в абзаце втором пункта 4.7 приложения 1 к постановлению 

слова «ежегодно в срок до 15 января текущего года» исключить;
в абзаце третьем пункта 4.7 приложения 1 к постановлению 

слова «1 рабочего дня» заменить словами «3 рабочих дней»;
в абзаце четвертом пункта 4.7 приложения 1 к постанов-

лению слова «согласно приложению 3 к настоящей Методи-
ке» заменить словами «, утвержденной приказом руководи-
теля уполномоченного органа»;
пункт 4.7.1 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«4.7.1. Расчет размера ущерба, причиненного незакон-

ной рубкой, повреждением, уничтожением зеленых насажде-
ний, осуществляется комиссией, состоящей из двух специа-
листов уполномоченного органа, на основании акта обследо-
вания зеленых насаждений, указанного в пункте 4.7 настоя-
щей Методики.
Состав комиссии по расчету размера ущерба, причинен-

ного незаконной рубкой, повреждением, уничтожением зеле-
ных насаждений, утверждается руководителем уполномочен-
ного органа.
Результаты расчетов размера ущерба, причиненного неза-

конной рубкой, повреждением, уничтожением зеленых насаж- 
дений, в течение 10 рабочих дней со дня составления акта 
обследования зеленых насаждений, предусмотренного абза-
цем четвертым пункта 4.7 настоящей Методики, оформляются 
актом расчета ущерба при незаконной рубке, повреждении, 
уничтожении зеленых насаждений по форме, утвержденной 
приказом руководителя уполномоченного органа.»;
приложение 1 к постановлению дополнить пунктом 4.10 сле-

дующего содержания:
«4.10. Если лицо, совершившее незаконную рубку, повре-

ждение, уничтожение зеленых насаждений, не установлено, 
уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней со дня со-
ставления акта, предусмотренного пунктом 4.7.1 настоящей 
Методики, обращается в полицию с целью установления ви-
новного лица, с приложением копий актов, указанных в пунк- 
тах 4.7, 4.7.1 настоящей Методики.»;

главу 5 приложения 1 к постановлению  
изложить в следующей редакции:

«5. Порядок оплаты ущерба при незаконной рубке,
повреждении, уничтожении зеленых насаждений

5.1. Основанием для оплаты ущерба, причиненного неза-
конной рубкой, повреждением, уничтожением зеленых насаж- 
дений, является направление виновному лицу копии актов, 
указанных в пунктах 4.7, 4.7.1 настоящей Методики, а также 
письменной претензии уполномоченного органа.
5.2. Письменная претензия уполномоченного органа должна 

содержать фамилию, имя, отчество (при наличии) физического 
или полное наименование юридического виновных лиц, дату 

и время выявления факта совершения незаконной рубки, по-
вреждения, уничтожения зеленых насаждений, место совер-
шения незаконной рубки, повреждения, уничтожения зеленых 
насаждений, количество вырубленных, поврежденных, унич-
тоженных зеленых насаждений, размер ущерба, срок опла-
ты ущерба, составляющий 10 рабочих дней с момента полу-
чения данными виновными лицами претензии, реквизиты для 
перечисления ущерба с указанием кода бюджетной класси-
фикации и назначения платежа.
Претензия и копии актов направляются посредством почто-

вого отправления с уведомлением или любым иным способом, 
подтверждающим получение, в адрес виновного лица, в те-
чение 5 рабочих дней со дня поступления в уполномоченный 
орган документов, подтверждающих признание лица винов-
ным в незаконной рубке, повреждении, уничтожении зеленых 
насаждений и привлечение его к административной или уго-
ловной ответственности, в порядке, предусмотренном дейст- 
вующим законодательством.
5.3. В случае неоплаты виновным лицом в добровольном 

порядке размера ущерба, указанного в претензии, направ-
ленной в соответствии с пунктом 5.2 настоящей Методики, 
уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней с момен-
та окончания срока, указанного им в претензии, направля-
ет в суд исковое заявление о взыскании суммы причинен-
ного ущерба.
5.4. Сумма ущерба, причиненного незаконной рубкой, по-

вреждением, уничтожением зеленых насаждений, подлежит 
зачислению в доход бюджета города Тюмени.»;
приложения 1 – 3 к Методике расчета компенсационной 

стоимости зеленых насаждений и размера ущерба при неза-
конных рубках, повреждении, уничтожении зеленых насажде-
ний на территории города Тюмени исключить.
2. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист- 

ративного департамента опубликовать настоящее постановле-
ние в печатном средстве массовой информации, в сетевом 
издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

Постановление Администрации города Тюмени  
от 24.06.2019 N 88-пк

Об установлении норматива  
стоимости 1 квадратного метра  

общей площади жилья на второй  
квартал 2019 года по городу Тюмени
В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17.12.2010 N 1050 «О реализации отдельных 
мероприятий государственной программы Российской Федера-
ции «Обеспечение доступным и комфортным жильем и ком-
мунальными услугами граждан Российской Федерации», при-
казом Министерства строительства и жилищно-коммунально-
го хозяйства Российской Федерации от 01.04.2019 N 197/пр  
«О показателях средней рыночной стоимости одного квадрат-
ного метра общей площади жилого помещения по субъектам 
Российской Федерации на II квартал 2019 года», постановле-
нием Правительства Тюменской области от 23.03.2011 N 78-п 
«Об утверждении Порядка предоставления молодым семьям 
социальных выплат на приобретение жилого помещения или 
создание объекта индивидуального жилищного строительства», 
руководствуясь статьями 36, 58 Устава города Тюмени, Адми- 
нистрация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Установить норматив стоимости 1 квадратного метра об-

щей площади жилья по муниципальному образованию городс- 
кой округ город Тюмень при расчете размера социальных вы-
плат для молодых семей на второй квартал 2019 года в раз-
мере 43 049,0 рублей.
2. Департаменту имущественных отношений Администрации 

города Тюмени осуществлять расчет размера социальных вы-
плат для молодых семей, предоставляемых в рамках реали-
зации мероприятия по обеспечению жильем молодых семей 
ведомственной целевой программы «Оказание государствен-
ной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате 
жилищно-коммунальных услуг» государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфорт-
ным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации», утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17.12.2010 N 1050, с учетом пунк- 
та 1 настоящего постановления.
3. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист- 

ративного департамента опубликовать настоящее постановле-
ние в печатном средстве массовой информации, в сетевом 
издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук
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В соответствии с постановлением Администрации города Тю-
мени от 22.04.2019 N 60-пк «О внесении изменений в поста-
новления Администрации города Тюмени от 14.06.2011 N 40-пк,  
от 14.06.2011 N 41-пк», руководствуясь статьей 58 Устава го-
рода Тюмени, Администрация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюме-

ни от 14.06.2011 N 40-пк «Об утверждении административ-
ного регламента предоставления муниципальной услуги по 
приему заявлений и выдаче документов о согласовании пе-
реустройства и (или) перепланировки жилого помещения» 
(с изменениями, внесенными постановлениями Админист-
рации города Тюмени от 12.09.2011 N 93-пк, от 14.05.2012 
N 53-пк, от 30.09.2013 N 125-пк, от 24.02.2014 N 28-пк, от 
03.03.2014 N 42-пк, от 26.01.2015 N 11-пк, от 30.03.2015  
N 57-пк, от 13.07.2015 N 141-пк, от 07.09.2015 N 197-пк, от 
28.03.2016 N 71-пк, от 25.04.2016 N 105-пк, от 17.01.2017 
N 12-пк, от 09.04.2018, N 181-пк, 02.07.2018 N 338-пк, от 
06.08.2018 N 427-пк, от 15.10.2018 N 560-пк, от 15.04.2019 
N 50-пк, от 15.04.2019 N 51-пк, от 22.04.2019 N 60-пк) сле-
дующие изменения:
приложение к постановлению дополнить пунктом 2.8.1 сле-

дующего содержания:
«2.8.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 

в соответствии с нормативными правовыми актами для пре-
доставления муниципальной услуги, которые находятся в рас-
поряжении государственных органов, органов местного само-
управления, подведомственных государственным органам, ор-
ганизациях, участвующих в предоставлении муниципальных 
услуг, и которые заявитель вправе представить по собствен-
ной инициативе:
а) правоустанавливающие документы на переустраиваемое 

и (или) перепланируемое помещение в многоквартирном до-
ме, если право на него зарегистрировано в Едином государ-
ственном реестре недвижимости либо помещение в много- 
квартирном доме предоставлено Администрацией города Тю-
мени по договору социального найма помещения в многок-
вартирном доме (найма специализированного помещения в 
многоквартирном доме);
б) технический паспорт переустраиваемого и (или) перепла-

нируемого помещения в многоквартирном доме;
в) заключение органа по охране памятников архитекту-

ры, истории и культуры о допустимости проведения пере- 
устройства и (или) перепланировки помещения в много- 
квартирном доме, если такое помещение или дом, в кото-
ром оно находится, является памятником архитектуры, исто-
рии или культуры;
г) документы, подтверждающие полномочия представителя 

заявителя, – в случае подачи заявления о переустройстве и 
(или) перепланировке жилого помещения законным предста-
вителем физического лица и при выдаче свидетельства о рож- 
дении органами записи актов гражданского состояния Тюмен-
ской области либо при принятии приказа (постановления) об 
установлении опеки (попечительства) органами опеки и по-
печительства Тюменской области;
д) сведения о юридическом лице, содержащиеся в Едином 

государственном реестре юридических лиц, в форме выписки 
(в случае подачи заявления о переустройстве и (или) пере-
планировке жилого помещения юридическим лицом).
Документы, указанные в подпунктах «а» – «д» настоящего 

пункта, необходимы для принятия решения о согласовании 
переустройства и (или) перепланировки помещения в мно-
гоквартирном доме.
Документы, указанные в подпунктах «г», «д» настоящего 

пункта, необходимы для приемки ремонтно-строительных ра-
бот по переустройству и (или) перепланировке помещения в 
многоквартирном доме.
Для предоставления муниципальной услуги должностное ли-

цо Управы, ответственное за подготовку результата муници-
пальной услуги, запрашивает в порядке и сроки, установлен-
ные пунктом 3.2.2 Регламента, документы, указанные в под-
пунктах «а» – «д» настоящего пункта (их копии или содер-
жащиеся в них сведения), если они не были представлены 
заявителем по собственной инициативе.»;
в абзаце втором пункта 3.2.2 приложения к постановлению 

слово «Должностное» заменить словами «В случае, преду- 
смотренном пунктом 2.8.1 Регламента, должностное», после 
слов «органы местного самоуправления» дополнить словами 
«подведомственные государственным органам организации,»;
абзац восьмой пункта 3.2.2 приложения к постановлению 

после слов «Тюменской области» дополнить словами «или 
внутриведомственного информационного взаимодействия».
2. Внести в постановление Администрации города Тюме-

ни от 14.06.2011 N 41-пк «Об утверждении административно-
го регламента предоставления муниципальной услуги по при-
нятию документов, а также выдаче решений о переводе или 
об отказе в переводе жилого помещения в нежилое помеще-
ние или нежилого помещения в жилое помещение» (с изме-
нениями, внесенными постановлениями Администрации горо-
да Тюмени от 14.05.2012 N 55-пк, от 30.09.2013 N 125-пк, от 
24.02.2014 N 28-пк, от 03.03.2014 N 42-пк, от 26.01.2015 N 11-пк,  
от 30.03.2015 N 57-пк, от 13.07.2015 N 141-пк, от 07.09.2015 
N 197-пк, от 28.03.2016 N 71-пк, от 25.04.2016 N 105-пк,  
от 17.01.2017 N 12-пк, от 09.04.2018, N 181-пк, 02.07.2018  
N 338-пк, от 06.08.2018 N 427-пк, от 15.10.2018 N 560-пк, 
от 15.04.2019 N 50-пк, от 15.04.2019 N 51-пк, от 22.04.2019  

N 60-пк) следующие изменения:
приложение к постановлению дополнить пунктом 2.8.1 сле-

дующего содержания:
«2.8.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 

в соответствии с нормативными правовыми актами для пре-
доставления муниципальной услуги, которые находятся в рас-
поряжении государственных органов, органов местного само-
управления, подведомственных государственным органам, ор-
ганизациях, участвующих в предоставлении муниципальных 
услуг, и которые заявитель вправе представить по собствен-
ной инициативе:
а) план переводимого помещения с его техническим описа-

нием (в случае если переводимое помещение является жи-
лым, технический паспорт такого помещения);
б) поэтажный план дома, в котором находится переводи-

мое помещение;
в) правоустанавливающие документы на переводимое по-

мещение (в случае если право на него зарегистрировано в 
Едином государственном реестре недвижимости либо пере-
водимое помещение находится в муниципальной собственно-
сти города Тюмени);
г) заключение о допустимости проведения перепланиров-

ки и (или) переустройства помещения, находящегося в доме, 
являющемся памятником архитектуры, истории и культуры;
д) документы, подтверждающие полномочия представите-

ля заявителя (в случае подачи заявления о переводе поме-
щения законным представителем физического лица и при 
выдаче свидетельства о рождении органами записи актов 
гражданского состояния Тюменской области либо при при-
нятии приказа (постановления) об установлении опеки (по-
печительства) органами опеки и попечительства Тюмен-
ской области);
е) документы, содержащие сведения о лицах, зарегистри-

рованных в переводимом помещении (справка о составе се-
мьи, либо домовая книга (выписка из домовой книги), либо 
поквартирная карточка (выписка из поквартирной карточки, 
в случае подачи заявления о переводе жилого помещения в 
нежилое помещение);
ж) сведения о юридическом лице, содержащиеся в Едином 

государственном реестре юридических лиц, в форме выпис- 
ки (в случае подачи заявления о переводе помещения юри-
дическим лицом);
з) сведения из карты территориального зонирования Правил 

землепользования и застройки города в форме выкопировки.
Документы, указанные в подпунктах «а» – «з» настоящего 

пункта, необходимы для принятия решения о переводе жило-
го помещения в нежилое помещение или нежилого помеще-
ния в жилое помещение.

Документы, указанные в подпунктах «д», «ж» настоящего 
пункта, необходимы для приемки ремонтно-строительных ра-
бот по переустройству и (или) перепланировке жилого (нежи-
лого) помещения и (или) иных работ в переводимом помеще-
нии (в случае если переустройство и (или) перепланировка 
требовались для обеспечения использования такого помеще-
ния в качестве жилого или нежилого помещения).
Для предоставления муниципальной услуги должностное ли-

цо Управы, ответственное за подготовку результата муници-
пальной услуги, запрашивает в порядке и сроки, установлен-
ные пунктом 3.3.2 Регламента, документы, указанные в под-
пунктах «а» – «з» настоящего пункта (их копии или содер-
жащиеся в них сведения), если они не были представлены 
заявителем по собственной инициативе.»;
в абзаце втором пункта 3.3.2 приложения к постановлению 

слово «Должностное» заменить словами «В случае, преду- 
смотренном пунктом 2.8.1 Регламента, должностное»;
абзацы десятый, одиннадцатый пункта 3.3.2 приложения к 

постановлению исключить;
абзац тринадцатый пункта 3.3.2 приложения к постановле-

нию после слов «Тюменской области» дополнить словами «или 
внутриведомственного информационного взаимодействия».
2. Внести в постановление Администрации города Тю-

мени от 14.05.2012 N 51-пк «Об утверждении Администра-
тивного регламента предоставления муниципальной услу-
ги по согласованию паспорта фасадов зданий, сооруже-
ний на территории муниципального образования и требо-
ваний к внешнему виду фасадов зданий, сооружений» (с 
изменениями, внесенными постановлениями Администра-
ции города Тюмени от 17.12.2012 N 144-пк, от 02.12.2013 
N 167-пк, от 24.02.2014 N 28-пк, от 05.11.2014 N 224-пк, от 
16.11.2015 N 258-пк, от 25.04.2016 N 105-пк, от 10.05.2016 
N 126-пк, от 16.05.2016 N 144-пк, от 29.08.2016 N 265-пк, 
от 14.05.2018 N 254-пк, от 21.08.2018 N 454-пк) следую-
щее изменение:
пункт 1.3 приложения 1 к постановлению после слов «не-

жилого помещения в жилое помещение,» дополнить словами 
«при переустройстве и (или) перепланировке нежилого поме-
щения в многоквартирном доме,».
4. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист- 

ративного департамента опубликовать настоящее постановле-
ние в печатном средстве массовой информации, в сетевом 
издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

В соответствии с постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 09.11.2018 N 1338 «О внесении измене-
ний в некоторые акты Правительства Российской Федерации», 
руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админист- 
рация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 03.12.2009 N 90-пк «О формировании фонда оплаты тру-
да муниципальных учреждений в сфере спорта и молодеж-
ной политики» (с изменениями, внесенными постановлени-
ями Администрации города Тюмени от 06.08.2010 N 87-пк, 
от 25.07.2011 N 79-пк, от 14.11.2011 N 116-пк, от 13.12.2011 
N 133-пк, от 29.05.2012 N 68-пк, от 24.12.2012 N 154-пк, от 
20.05.2013 N 42-пк, от 26.01.2015 N 12-пк, от 24.08.2015  
N 175-пк, от 29.12.2016 N 518-пк, от 21.05.2018 N 266-пк, от 
03.09.2018 N 485-пк) следующие изменения:
а) абзац второй пункта 2.3, пункты 2.7 – 2.11, 4.2 приложе-

ния 1 к постановлению исключить; 
б) пункт 2.6 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«2.6. Фонд оплаты труда муниципального учреждения состо-

ит из базовой части (ФОТб), стимулирующей части (ФОТс).
Объем базовой части (ФОТб) составляет не более 70% фон-

да оплаты труда муниципального учреждения.
Объем стимулирующей части (ФОТс) составляет не менее 

30% фонда оплаты труда муниципального учреждения.»;
в) пункт 4.1 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТс) 

включает в себя:
а) ежемесячные стимулирующие выплаты (премии) работ-

никам муниципального учреждения;
б) стимулирующие выплаты (премии) руководителю муници-

пального учреждения;
в) единовременные выплаты руководителю муниципально-

го учреждения и педагогическим работникам муниципально-
го учреждения по достижении возраста 60 лет мужчинами и 
55 лет женщинами в размере 20000 рублей;
г) единовременная выплата руководителю муниципального уч-

реждения к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере 1 
должностного оклада руководителя муниципального учреждения.»;
г) в пункте 4.3 приложения 1 к постановлению слово «ру-

ководителям» заменить словом «руководителю», слово «от-
расли» заменить словами «в сфере»;
д) в пунктах 4.4-4.7 приложения 1 к постановлению слова 

«стимулирующих выплат (премий)» в соответствующем паде-
же заменить словами «ежемесячных стимулирующих выплат 
(премий)» в соответствующем падеже;
е) пункт 4.8 приложения 1 к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«4.8. На все виды стимулирующих выплат начисляется район- 

ный коэффициент.»;
ж) в подпункте «г» пункта 2.2 приложения 2 к постановлению:
слова «, вне зависимости от дальнейшего продолжения или 

прекращения ими трудовых отношений с муниципальным уч-
реждением,» исключить;
слова «20 тысяч рублей» заменить словами «20000 рублей»;
з) в подпункте «д» пункта 2.2 приложения 2 к постановле-

нию слова «материальную помощь» заменить словами «еди-
новременную выплату»;
и) абзац первый пункта 2.4 приложения 2 к постановлению 

изложить в следующей редакции:
«2.4. Базовая ставка должностного оклада руководителя му-

ниципального учреждения устанавливается в размере 6711 
рублей.»; 
к) в абзацах втором, третьем пункта 2.5 приложения 2 к 

постановлению слово «учреждений» заменить словами «му-
ниципальных учреждений»;
л) приложение 2 к постановлению дополнить пунктом 2.5.1 

следующего содержания:
«2.5.1. Расчет должностного оклада руководителя муници-

пального учреждения производится Департаментом по форме, 
установленной приказом директора Департамента, и направ-
ляется заместителю Главы города Тюмени, осуществляюще-
му полномочия работодателя, для включения соответствующих 
условий в трудовой договор с руководителем муниципально-
го учреждения.»; 
м) в абзацах втором, третьем пункта 2.6, пунктах 2.18, 2.20 

приложения 2 к постановлению слова «представителя нанима-
теля (работодателя)» заменить словом «работодателя»; 
н) пункты 2.7-2.9 приложения 2 к постановлению изложить 

в следующей редакции:
«2.7. Стимулирующие выплаты (премии) руководителю му-

ниципального учреждения, предусмотренные подпунктом «б» 
пункта 2.2 настоящего Положения, производятся ежекварталь-
но по результатам достижения показателей эффективности 
деятельности муниципального учреждения и работы его руко-
водителя за квартал, оцениваемых в баллах.
2.8. Размер стимулирующей выплаты (премии) по резуль-

татам труда руководителю муниципального учреждения опре-
деляется по следующей формуле:
P = (S x B) : N x Ф, где:
P – размер стимулирующей выплаты (премии) по результа-

там труда руководителя муниципального учреждения;
S – стоимость балла;
B – количество набранных баллов руководителем муници-

пального учреждения за достижение показателей эффектив-
ности деятельности муниципального учреждения и работы его 
руководителя;
N – норма рабочих дней в расчетном периоде;
Ф – количество дней, фактически отработанных руково-

дителем муниципального учреждения в расчетном периоде.
Стоимость балла (S) определяется по следующей формуле:
S = D : Б, где:
D – должностной оклад руководителя муниципального учреж- 

дения без учета районного коэффициента;
Б – общее количество баллов за достижение показателей 

эффективности деятельности муниципального учреждения и 
работы его руководителя, установленное приказом директо-
ра Департамента в соответствии с пунктом 2.9 настоящего 
Положения.
2.9. Показатели эффективности деятельности муници-

пального учреждения и работы его руководителя и кри-
терии их оценки (баллы) в целях установления размера 
стимулирующей выплаты (премии) руководителю муници-
пального учреждения устанавливаются приказом директо-
ра Департамента.
Копия приказа директора Департамента об утверждении 

показателей эффективности деятельности учреждения и ра-
боты руководителя учреждения и критерии их оценки (бал-
лы) направляются в административный департамент Админи-
страции города Тюмени в течение пяти рабочих дней со дня 
его издания.»;
о) в пункте 2.15 приложения 2 к постановлению:
слово «осуществляющим» заменить словом «осуществляю- 

щему»;

слова «представителя нанимателя (работодателя)» заменить 
словом «работодателя»;
слова «Протокола Комиссии» заменить словами «протоко-

ла Комиссии»;
слова «протокол комиссии» заменить словами «протокол 

Комиссии»;
п) пункт 2.19 приложения 2 к постановлению изложить в 

следующей редакции:
«2.19. Выплаты, предусмотренные подпунктом «г» пункта 

2.2 настоящего Положения, производятся:
при условии достижения указанного возраста в период за-

мещения должности руководителя муниципального учреждения, 
вне зависимости от дальнейшего продолжения или прекраще-
ния трудовых отношений с Администрацией города Тюмени;
на основании распоряжения заместителя Главы города Тю-

мени, осуществляющего полномочия работодателя по пись-
менному заявлению руководителя муниципального учрежде-
ния, направленному на имя заместителя Главы города Тюме-
ни, осуществляющему полномочия работодателя.»; 
р) пункт 2.21 приложения 2 к постановлению изложить в 

следующей редакции:
«2.21. Выплаты, предусмотренные подпунктом «д» пункта 

2.2 настоящего Положения, производятся на основании распо-
ряжения заместителя Главы города Тюмени, осуществляюще-
го полномочия работодателя, по письменному заявлению ру-
ководителя муниципального учреждения, поданному не позд-
нее чем за семь календарных дней до наступления ежегод-
ного оплачиваемого отпуска, в размере одного должностного 
оклада по замещаемой должности, единовременно один раз 
в календарном году, в том числе, в случае заключения в ка-
лендарном году нескольких трудовых договоров с руководи-
телем муниципального учреждения в одном или нескольких 
муниципальных учреждениях.
При переводе руководителя муниципального учреждения из 

одного муниципального учреждения в другое муниципальное 
учреждение и – использовании им в текущем календарном 
году права на получение – единовременной выплаты к еже-
годному оплачиваемому отпуску по прежнему месту работы 
единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпус- 
ку не производится.»;
с) в пункте 2.22 приложения 2 к постановлению слова «, 

за исключением подпунктов «г», «е» пункта 2.2 настоящего 
Положения» исключить;
т) пункт 2.23 приложения 2 к постановлению изложить в 

следующей редакции:
«2.23. Порядок установления персональной надбавки, преду- 

смотренной подпунктом «е» пункта 2.2 настоящего Положения:
а) размер персональной надбавки устанавливается в зависи-

мости от сложности и напряженности управления муниципаль-
ным учреждением, с учетом деловых личных качеств руково-
дителя, а именно квалификации, инициативности, умения при-
нимать оперативные меры в ходе возложенных на него задач;
б) размер персональной надбавки устанавливается с ука-

занием конкретной суммы в размере не более одного долж-
ностного оклада ежемесячно сроком на 1 календарный год;
в) выплата персональной надбавки осуществляется из средств 

муниципального учреждения, в том числе за счет средств от 
приносящей доход деятельности;
г) выплата персональной надбавки устанавливается распо-

ряжением заместителя Главы города Тюмени, осуществляю-
щего полномочия работодателя:
при заключении трудового договора в случае назначения 

на должность руководителя муниципального учреждения – на 

основании представления о назначении кандидата на долж-
ность руководителя муниципального учреждения;
в период действия заключенного трудового договора с ру-

ководителем муниципального учреждения – на основании слу-
жебной записки директора Департамента.»;
у) абзац второй пункта 2.24 приложения 2 к постановлению 

изложить в следующей редакции:
«Объем учебной нагрузки и размер выплаты, предусмотрен-

ной подпунктом «ж» пункта 2.2 настоящего Положения, опре-
деляется Департаментом по форме, утвержденной приказом 
директора Департамента, на основании заявления руководи-
теля муниципального учреждения, и направляется заместите-
лю Главы города Тюмени, осуществляющему полномочия ра-
ботодателя, для включения соответствующих условий в трудо-
вой договор с руководителем муниципального учреждения.»;
ф) в абзаце третьем пункта 2.24, пункте 2.25 приложения 

2 к постановлению слово «учреждения» заменить словами 
«муниципального учреждения».
2. Департаменту по спорту и молодежной политике Адми-

нистрации города Тюмени в течение 10 рабочих дней со дня 
издания настоящего постановления:
а) обеспечить издание приказов об утверждении показате-

лей эффективности деятельности муниципального учреждения 
в сфере спорта и молодежной политики и работы его руково-
дителя и критериев их оценки, а также об утверждении фор-
мы расчета должностного оклада руководителя муниципально-
го учреждения, об утверждении формы определения объема 
учебной нагрузки и размера выплаты руководителю муници-
пального учреждения в сфере спорта и молодежной политики;
б) направить в административный департамент Админи- 

страции города Тюмени предложения об изменении опреде-
ленных сторонами условий трудовых договоров с руководи-
телями муниципальных учреждений в сфере спорта и моло-
дежной политики.
3. Административному департаменту Администрации горо-

да Тюмени обеспечить проведение мероприятий, предусмо-
тренных трудовым законодательством, связанных с измене-
нием определенных сторонами условий трудовых договоров 
с руководителями муниципальных учреждений в сфере спор-
та и молодежной политики.
4. Руководителям муниципальных учреждений в сфере спор-

та и молодежной политики осуществить предусмотренные тру-
довым законодательством мероприятия, связанные с измене-
нием определенных сторонами условий трудовых договоров с 
работниками муниципальных учреждений.
5. Установить, что настоящее постановление вступает в си-

лу через три месяца со дня его официального опубликова-
ния, за исключением положений, для которых абзацами вто-
рым, третьим настоящего пункта установлены иные сроки 
вступления их в силу.
Подпункт «и» пункта 1 настоящего постановления вступа-

ет в силу с 01.10.2019.
Пункты 2-4 настоящего постановления вступают в силу со 

дня его официального опубликования.
6. Пресс-службе Администрации города Тюмени админи- 

стративного департамента опубликовать настоящее постанов-
ление в печатном средстве массовой информации, в сете-
вом издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

В соответствии с Градостроительным кодексом Россий-
ской Федерации, решением Тюменской городской Думы 
от 30.10.2008 N 154 «О Правилах землепользования и за-
стройки города Тюмени», постановлением Администрации 
города Тюмени от 13.07.2015 N 159-пк «Об утверждении 
Порядка подготовки документации по планировке терри-
тории применительно к территории городского округа го-
род Тюмень», приказом департамента земельных отноше-
ний и градостроительства Администрации города Тюмени 
от 28.06.2018 N 19-пп «О подготовке проекта изменений 
в проект планировки территории планировочного района 
N 9 «Южный», учитывая протокол общественных обсужде-
ний от 22.03.2019 и заключение о результатах обществен-
ных обсуждений от 25.03.2019, руководствуясь статьей 58 
Устава города Тюмени,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить следующие изменения в проект планировки 

территории планировочного района N 9 «Южный», утверж- 
денный постановлением Администрации города Тюмени от 
13.01.2014 N 7 (с изменениями, внесенными постановления- 
ми Администрации города Тюмени от 22.08.2014 N 100, от 
12.09.2014 N 118, от 26.12.2014 N 186 , от 27.01.2017 N 12, 
от 05.03.2018 N 17, постановлениями Главы города Тюмени 
от 28.12.2018 N 39-пг, от 07.05.2019 N 83-пг) (далее – Поста-
новление) в отношении территории в границах улиц Кишинев-
ская – Мельникайте:

основной чертеж планировки территории пункта 1, схему 
развития транспортной инфраструктуры пункта 3, схему раз-
вития инженерной инфраструктуры пункта 4 раздела I прило-
жения к Постановлению изложить в новой редакции соглас-
но приложению 1 к настоящему постановлению;
пункт 4 раздела II приложения к Постановлению после на-

именования пункта «Сведения о зонах размещения объек-
тов капитального строительства и их видах» дополнить сле-
дующим абзацем:
«В отношении территории планировочного района N 9 «Юж-

ный» установлены следующие зоны размещения объектов ка-
питального строительства:
многоэтажной жилой застройки;
малоэтажной жилой застройки;
индивидуальной жилой застройки;
смешанного назначения (включает в себя виды разре-

шенного использования: Для размещения торговых объек-
тов. Для размещения объектов дорожного сервиса, пред-
назначенных для обслуживания легкового автотранспорта, 
относящихся к V классу опасности по санитарной класси-
фикации, с соблюдением нормативной санитарно-защит-
ной зоны);
административно-делового назначения;
социального и коммунально-бытового обслуживания;
торгового назначения и общественного питания;
учебно-образовательного назначения;

культурно-досугового назначения;
спортивного назначения;
здравоохранения;
культового назначения;
коммунально-складского назначения;
электроснабжения;
железнодорожного транспорта;
автомобильного транспорта;
оборонного назначения;
режимных территорий;
улично-дорожной сети.»;
пункт 4 раздела II приложения к Постановлению в отноше-

нии микрорайона 20:01:07 дополнить строкой «площадь зоны 
«Смешанного назначения» – 0,3 га;», цифры «9,6 га» заме-
нить цифрами «9,3 га»;
мероприятия по гражданской обороне пункта 9 раздела III 

приложения к Постановлению после слов «организация пунк- 
тов очистки транспорта на территории пожарных частей и де-
по.» дополнить следующим абзацем:
«На территории проектирования строительство защитных 

сооружений гражданской обороны не требуется. Данная тер-
ритория попадает в зону звучания электросирен С-40 систе-
мы оповещения города Тюмени, расположенной по адресу:  
г. Тюмень, ул. 30 лет Победы, 23 (ОАО «Рыбокомбинат Тю-
менский»). Пункт санитарной обработки расположен по ад-
ресу: г. Тюмень, ул. Мира, 1 (баня N 4). Станция специаль-

ной обработки одежды расположена по адресу: г. Тюмень, 
ул. Мира, 1 (баня N 4).»;
раздел IV приложения к Постановлению дополнить пунктом 

3 согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
раздел V приложения к Постановлению изложить в но-

вой редакции согласно приложению 3 к настоящему поста-
новлению.
2. Департаменту земельных отношений и градостроительства 

Администрации города Тюмени обеспечить размещение ма-
териалов документации по планировке территории в государ-
ственной информационной системе обеспечения градострои-
тельной деятельности (ГИСОГД).
3. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист-

ративного департамента:
а) опубликовать настоящее постановление (за исключени-

ем приложений) в печатном средстве массовой информации;
б) не позднее дня опубликования в печатном средстве мас-

совой информации опубликовать настоящее постановление в 
сетевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте 
Администрации города Тюмени в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

Р.Н. Кухарук
Полный текст настоящего постановления опубликован в се-

тевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru).

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 93-пк

О внесении изменений в некоторые постановления Администрации города Тюмени

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 95-пк

О внесении изменений в постановление Администрации города Тюмени от 03.12.2009 N 90-пк

Постановление Главы города Тюмени от 21.06.2019 N 147-пг

Об утверждении изменений в проект планировки территории планировочного района N 9 «Южный»
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тем, кому мы обязаны своей жизнью, свободой, сегодняш-
ним благополучием!
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Руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админи-
страция города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюме-

ни от 28.06.2011 N 64-пк «Об утверждении административно-
го регламента предоставления муниципальной услуги по вы-
даче разрешений на установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций» (с изменениями, внесенными постановления-
ми Администрации города Тюмени от 23.07.2012 N 96-пк, от 
29.07.2013 N 81-пк, от 24.02.2014 N 28-пк, от 14.04.2014 N 57-пк,  
от 01.06.2015 N 98-пк, от 25.04.2016 N 105-пк, от 10.05.2016 
N 126-пк, от 06.03.2017 N 95-пк, от 09.04.2018 N 181-пк, от 
14.05.2018 N 254-пк, от 27.08.2018 N 471-пк, от 15.10.2018  
N 560-пк, от 15.04.2019 N 51-пк) следующие изменения:
подпункт «в» пункта 2.6 приложения к постановлению из-

ложить в следующей редакции: 
«в) копия документа, подтверждающего полномочия пред-

ставителя заявителя, в случае подачи заявления представи-
телем заявителя, не имеющим право действовать без дове-
ренности (оригинал документа, подтверждающего полномочия 
представителя заявителя предоставляется при обращении в 

МФЦ и подлежит возврату заявителю (представителю заяви-
теля) после удостоверения его личности);»;
абзац второй пункта 3.2.4 приложения к постановлению из-

ложить в следующей редакции: 
«В случае если в заявлении, поданном в форме электрон-

ного документа, заявитель указал в качестве способа получе-
ния результата муниципальной услуги «При личном обраще-
нии», Комитет не позднее рабочего дня, следующего за днем 
регистрации результата предоставления муниципальной услу-
ги, обеспечивает направление заявителю посредством Регио- 
нального портала уведомления о готовности результата пре-
доставления муниципальной услуги.».
2. Пресс-службе Администрации города Тюмени админи- 

стративного департамента опубликовать настоящее постанов-
ление в печатном средстве массовой информации, в сете-
вом издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

В соответствии с Федеральным законом от 03.08.2018  
N 342-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный ко-
декс Российской Федерации и отдельные законодательные ак-
ты Российской Федерации», руководствуясь статьей 58 Уста-
ва города Тюмени, Администрация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 14.06.2011 N 39-пк «Об утверждении Порядка принятия ре-
шения о разработке муниципальных программ города Тюме-
ни, их формирования и реализации, проведения оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ города Тю-
мени и о внесении изменений в постановление Администра-
ции города Тюмени от 29.05.2008 N 64-пк» (с изменениями, 
внесенными постановлениями Администрации города Тюмени 
от 17.10.2011 N 103-пк, от 14.11.2011 N 117-пк, от 05.05.2012 
N 41-пк, от 07.10.2013 N 130-пк, от 07.10.2013 N 132-пк, от 
25.08.2014 N 163-пк, от 10.11.2014 N 226-пк, от 10.11.2014 
N 233-пк, от 01.06.2015 N 91-пк, от 01.12.2015 N 277-пк, от 
18.07.2016 N 219-пк, от 23.09.2016 N 304-пк, от 19.12.2016 
N 493-пк, от 15.05.2017 N 174-пк, от 25.12.2017 N 853-пк, 
от 09.04.2018 N 191-пк, от 06.08.2018 N 425-пк, 28.01.2019  
N 4-пк) следующие изменения:
в пункте 8.2 приложения к постановлению слова «, являю-

щегося главным распорядителем средств бюджета города Тю-
мени» исключить;
абзац первый пункта 8.3 приложения к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«8.3. Органы Администрации города Тюмени, не являющи-

еся главными распорядителями средств бюджета города Тю-
мени, обеспечивают согласование планов-графиков с финан-
совой службой органа, являющегося главным распорядите-
лем бюджетных средств, в срок, установленный в пункте 8.2 
настоящего Порядка.»;
абзац четвертый пункта 8.5 приложения к постановлению 

исключить;
в пунктах 8.6, 9.4 приложения к постановлению слова «на 

бумажном носителе и» исключить.
2. Пресс-службе Администрации города Тюмени админи- 

стративного департамента опубликовать настоящее постанов-
ление в печатном средстве массовой информации, сетевом 
издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

Руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админи-
страция города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 22.05.2017 N 212-пк «Об утверждении Порядка заключения 
договоров безвозмездного выполнения работ» (с изменениями, 
внесенными постановлениями Администрации города Тюмени 
от 04.07.2017 N 345-пк, от 15.01.2018 N 2-пк, от 02.07.2018  
N 339-пк, от 08.04.2019 N 43-пк) следующие изменения:
подпункт «ж» пункта 8 приложения к постановлению после 

слов «предлагаемого размещения парковки, тротуара» допол-
нить словами «, а также расстояние (м) от границ предпола-
гаемого места размещения парковки, тротуара до зданий, со-
оружений, строений и объектов благоустройства, указывается 
в случае, если данное расстояние составляет менее 100 м»;
пункт 12 приложения к постановлению дополнить подпунк- 

том «б1» следующего содержания:
«б1) осуществление Работ повлечет снос зеленых насаж- 

дений;»;
подпункты «а», «б» пункта 14 приложения к постановлению 

изложить в следующей редакции:
«а) Управа проверяет наличие оснований для отказа в за-

ключении безвозмездного договора, предусмотренных под-
пунктами «а» – «е» пункта 12 настоящего Порядка. При 
этом наличие основания для отказа в заключении безвоз-
мездного договора, предусмотренного подпунктом «б1» пунк- 
та 12 настоящего Порядка, проверяется Управой в части на-
личия (отсутствия) зеленых насаждений в пределах предла-
гаемого места проведения Работ, указанного в заявлении 
или схеме, предоставленной в соответствии с подпунктом 
«ж» пункта 8 настоящего Порядка, путем выезда на данное 
место с составлением акта, а наличие основания для отка-
за в заключении безвозмездного договора, предусмотренно-
го подпунктом «е» пункта 12 настоящего Порядка, проверя-
ется Управой в части наличия прав на земельный участок 
либо разрешения на использование земель или земельно-
го участка у Управы;
б) Департамент проверяет наличие оснований для отказа в 

заключении безвозмездного договора, предусмотренных под-
пунктами «а» – «з» пункта 12 настоящего Порядка, при этом 
наличие основания для отказа в заключении безвозмездного 
договора, предусмотренного подпунктом «б1» пункта 12 на-
стоящего Порядка, проверяется Департаментом в части нали-
чия (отсутствия) зеленых насаждений в пределах предлагае- 
мого места проведения Работ, указанного в заявлении или схе-

ме, предоставленной в соответствии с подпунктом «ж» пунк- 
та 8 настоящего Порядка, путем выезда на данное место с 
составлением акта;»;
подпункты «а», «б» пункта 15 приложения к постановлению 

изложить в следующей редакции:
«а) Управа проверяет наличие оснований для отказа в за-

ключении безвозмездного договора, предусмотренных под-
пунктами «а», «б», «б1», «г» – «е» пункта 12 настоящего По-
рядка. При этом наличие основания для отказа в заключе-
нии безвозмездного договора, предусмотренного подпунктом 
«б1» пункта 12 настоящего Порядка, проверяется Управой в 
части наличия (отсутствия) зеленых насаждений в пределах 
предлагаемого места проведения Работ, указанного в заявле-
нии или схеме, предоставленной в соответствии с подпунктом 
«ж» пункта 8 настоящего Порядка, путем выезда на данное 
место с составлением акта, а наличие основания для отка-
за в заключении безвозмездного договора, предусмотренно-
го подпунктом «е» пункта 12 настоящего Порядка, проверя-
ется Управой в части наличия прав на земельный участок 
либо разрешения на использование земель или земельного 
участка у Управы;
б) Департамент проверяет наличие оснований для отказа в 

заключении безвозмездного договора, предусмотренных под-
пунктами «а», «б», «б1», «г» – «з» пункта 12 настоящего По-
рядка, при этом наличие основания для отказа в заключе-
нии безвозмездного договора, предусмотренного подпунктом 
«б1» пункта 12 настоящего Порядка, проверяется Департа-
ментом в части наличия (отсутствия) зеленых насаждений в 
пределах предлагаемого места проведения Работ, указанно-
го в заявлении или схеме, предоставленной в соответствии с 
подпунктом «ж» пункта 8 настоящего Порядка, путем выезда 
на данное место с составлением акта;»;
в подпункте «в» пункта 15 приложения к постановлению сло-

ва «предусмотренных подпунктами «а», «б»» заменить слова-
ми «предусмотренных подпунктами «а», «б», «б1»».
2. Пресс-службе Администрации города Тюмени админи- 

стративного департамента опубликовать настоящее постанов-
ление в печатном средстве массовой информации, в сете-
вом издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

В соответствии с Федеральным законом от 27.12.2018  
N 498-ФЗ «Об ответственном обращении с животными и о вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации», Законом Тюменской области от 20.03.2019 
N 21 «Об обращении с животными в Тюменской области», 
руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админи- 
страция города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 19.12.2016 N 485-пк «Об утверждении Схемы размещения 
площадок и иных территорий для выгула домашних животных 
на территориях общего пользования города Тюмени» (с из-
менениями, внесенными постановлением Администрации го-
рода Тюмени от 21.08.2017 N 482-пк) следующее изменение:
в преамбуле постановления слова «Законом Тюменской об-

ласти от 07.04.2003 N 130 «О содержании и защите домаш-

них животных и мерах по обеспечению безопасности насе-
ления в Тюменской области»» заменить словами «Федераль-
ным законом от 27.12.2018 N 498-ФЗ «Об ответственном об-
ращении с животными и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», Законом Тю-
менской области от 20.03.2019 N 21 «Об обращении с живот-
ными в Тюменской области»».
2. Пресс-службе Администрации города Тюмени админи- 

стративного департамента опубликовать настоящее постанов-
ление в печатном средстве массовой информации, в сете-
вом издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003  
N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», решением Тюменской 
городской Думы от 30.10.2008 N 154 «О Правилах землеполь-
зования и застройки города Тюмени», приказом департамен-
та земельных отношений и градостроительства Администра-
ции города Тюмени от 22.05.2019 N 210 «О проведении об-
щественных обсуждений по проекту изменений в проект пла-
нировки территории планировочного района N 9 «Южный» 
(далее – Приказ) состоялись общественные обсуждения по 
проекту изменений в проект планировки территории плани-
ровочного района N 9 «Южный» (далее – Проект) согласно 
приложению к Приказу.
В период проведения общественных обсуждений предло-

жения и замечания по Проекту не поступили, участники об-
щественных обсуждений, принявшие участие в рассмотрении 
Проекта, отсутствуют (протокол общественных обсуждений по 

Проекту от 21.06.2019 размещен на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника- 
ционной сети Интернет (http://www.tyumen-city.ru/vlast/administration/
departaments/dzr/informacii-o-publicnih-i-obsestvennih-slusaniih/
obsestvennie-obsujdenii/).
Рассмотрев протокол общественных обсуждений по Проек-

ту от 21.06.2019, департамент земельных отношений и градо-
строительства Администрации города Тюмени принял решение:
Рекомендовать Главе города Тюмени утвердить проект из-

менений в проект планировки территории планировочного 
района N 9 «Южный»;
Опубликовать настоящее заключение в сетевом издании 

«Официальные документы города Тюмени» (www.tyumendoc.
ru), в печатном средстве массовой информации, а также раз-
местить на официальном сайте Администрации города Тюме-
ни в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Директор
Д.В. Èванов

В целях соблюдения права человека на благоприятные ус-
ловия жизнедеятельности, прав и законных интересов пра-
вообладателей земельных участков и объектов капитального 
строительства, расположенных на территории города Тюме-
ни, в соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, Правилами землепользования и застройки горо-
да Тюмени, утвержденными решением Тюменской городской 
Думы от 30.10.2008 N 154, распоряжением Главы города Тю-
мени от 26.07.2006 N 155-рг «О подготовке проекта правил 
землепользования и застройки города Тюмени», руководст-
вуясь статьей 58 Устава города Тюмени,
ПРИКАÇЫВАЮ:
Провести общественные обсуждения по проектам решений 

о предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объек- 
тов капитального строительства и условно разрешенный вид 
использования земельных участков (далее – Проекты реше-
ний) согласно приложениям 1, 2 к настоящему приказу.
Организатором общественных обсуждений является комис-

сия по подготовке проекта правил землепользования и за-
стройки города Тюмени.
Организатору общественных обсуждений, в срок с момента 

опубликования настоящего приказа и до дня опубликования 
заключения о результатах общественных обсуждений провес-
ти общественные обсуждения с участием граждан, постоянно 
проживающих в пределах территориальной зоны, в границах 
которой расположены земельные участки или объекты капи-
тального строительства, в отношении которых подготовлены 
Проекты решений, правообладателей находящихся в грани-
цах этой территориальной зоны земельных участков и (или) 
расположенных на них объектов капитального строительст-
ва, граждан, постоянно проживающих в границах земельных 
участков, прилегающих к земельным участкам, в отношении 
которых подготовлены Проекты решений, правообладателей 
таких земельных участков или расположенных на них объек-
тов капитального строительства, правообладателей помеще-
ний, являющихся частью объектов капитального строительст-
ва, в отношении которых подготовлены Проекты решений, а 
в случае, если условно разрешенный вид использования зе-
мельного участка или объекта капитального строительства или 
отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объекта капитального строительства 
может оказать негативное воздействие на окружающую сре-
ду, также с участием правообладателей земельных участков 
и объектов капитального строительства, подверженных риску 
негативного воздействия на окружающую среду в результате 
реализации Проектов решений.
Организатору общественных обсуждений разместить Проек-

ты решений и картографические материалы, отражающие гра-
ницы земельных участков, в отношении которых подготовле-
ны Проекты решений, границы территориальных зон, в пре-
делах которых расположены данные земельные участки, на 
официальном сайте Администрации города Тюмени в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет (http://www.
tyumen-city.ru/vlast/administration/departaments/dzr/informacii-o-
publicnih-i-obsestvennih-slusaniih/obsestvennie-obsujdenii/) в пе-
риод с 08.07.2019 по 15.07.2019.
Организатору общественных обсуждений провести экспози-

цию по Проектам решений и консультирование посетителей 
в период, указанный в пункте 4 настоящего приказа, в поме-
щении департамента земельных отношений и градостроитель-
ства Администрации города Тюмени, расположенном по ад-
ресу: г. Тюмень, ул. Орджоникидзе, 24, каб. 210, в рабочие 
дни: понедельник, среда – с 16.00 до 18.00 (открытие экспо-
зиции: 08.07.2019).

Организатору общественных обсуждений в период, указан-
ный в пункте 4 настоящего приказа, принимать предложе-
ния и замечания, касающиеся Проектов решений, внесенные 
участниками общественных обсуждений в следующих формах:
в письменной форме в адрес департамента земельных от-

ношений и градостроительства Администрации города Тюмени, 
расположенного по адресу: г. Тюмень, ул. Орджоникидзе, 24,  
каб. 101, в рабочие дни: понедельник–четверг – с 8.45 до 
18.00, пятница – с 9.00 до 17.00;
посредством записи в книге (журнале) учета посетителей 

экспозиции Проектов решений;
посредством официального сайта Администрации города Тю-

мени в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
www.tyumen-city.ru (далее – официальный сайт Администра-
ции города Тюмени).
При внесении предложений и замечаний участники общест- 

венных обсуждений должны представлять сведения о се-
бе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, 
адрес места жительства (регистрации) – для физических лиц; 
наименование, основной государственный регистрационный 
номер, место нахождения и адрес – для юридических лиц) 
с приложением документов, подтверждающих такие сведе-
ния; о правах на земельные участки и (или) расположенные 
на них объекты капитального строительства и (или) помеще-
ния, являющиеся частью указанных объектов капитального 
строительства, – для правообладателей соответствующих зе-
мельных участков, объектов капитального строительства, по-
мещений с приложением документов, подтверждающих дан-
ные сведения.
Организатору общественных обсуждений:
в срок по 15.07.2019 осуществить прием предложений и 

замечаний участников общественных обсуждений по Проек-
там решений;
в срок по 26.07.2019 подготовить и обеспечить опубликова-

ние в печатном средстве массовой информации, в сетевом 
издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) заключения о результатах общественных обсуж- 
дений и разместить его на официальном сайте Администра-
ции города Тюмени в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет (www.tyumen-city.ru);
в течение 17 рабочих дней со дня опубликования заклю-

чения о результатах общественных обсуждений по Проектам 
решений, указанных в пункте 1 настоящего приказа, осущест-
вить подготовку рекомендаций о предоставлении разрешения 
на отклонение от предельных параметров разрешенного стро-
ительства, реконструкции объектов капитального строительст-
ва, о предоставлении разрешения на условно разрешенный 
вид использования земельных участков или об отказе в пре-
доставлении таких разрешений с указанием причин принято-
го решения и направить их Главе города Тюмени.
Организатору общественных обсуждений:
в срок по 28.06.2019 обеспечить опубликование настоящего 

приказа (за исключением приложений 1, 2) в печатном средст- 
ве массовой информации;
не позднее дня опубликования в печатном средстве массо-

вой информации обеспечить опубликование настоящего при-
каза в сетевом издании «Официальные документы города Тю-
мени» (www.tyumendoc.ru) и размещение его на официальном 
сайте Администрации города Тюмени в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет.

Директор
Д.В. Èванов

Полный текст настоящего приказа опубликован в сетевом 
издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru).

Прикаç Департамента çемелüных отношениé и градостроителüства 
Администрации города Тюмени от 26.06.2019 N 244

О проведении общественных обсуждений по проектам решений  
о предоставлении разрешения на отклонение от предельных  

параметров разрешенного строительства, реконструкции  
объектов капитального строительства и условно разрешенный  

вид использования земельных участков

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 91-пк

О внесении изменений в постановление  
Администрации города Тюмени от 22.05.2017 N 212-пк

Через несколько дней тюменская молодежь встретит свой 
«профессиональный» праздник. В этом году волна отлично-
го настроения «захлестнет» лучший город Земли в конце не-
дели, 29–30 июня.
По сложившейся традиции местом проведения яркого собы-

тия вновь станет площадь 400-летия Тюмени. Именно здесь 
для горожан и гостей областного центра развернется разно-
образная программа, которая увлечет в мир незабываемых 
эмоций и невероятных впечатлений.
В программе Дня молодежи – фестиваль «Жара», где запла-

нирована работа тематических площадок: «Спорт», «Туризм», 
«Своя атмосфера», «Баня фест», «ЖАРАляндия» и «Фудкорт». 
Торжественная церемония открытия состоится в 12 часов.
Городской департамент по спорту и молодежной политике 

готов удивить тюменцев разных возрастов интересными и за-
поминающимися досуговыми мероприятиями, которые стар-
туют с 11 часов. 

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 89-пк

О внесении изменений в постановление  
Администрации города Тюмени от 28.06.2011 N 64-пк

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 90-пк

О внесении изменений в постановление  
Администрации города Тюмени от 14.06.2011 N 39-пк

Постановление Администрации города Тюмени от 24.06.2019 N 92-пк

О внесении изменения в постановление  
Администрации города Тюмени от 19.12.2016 N 485-пк

Заключение о результатах общественных обсуждений  
по проекту изменений в проект планировки территории  

планировочного района N 9 «Южный»
25.06.2019  г. Тюмень

Тюменцев приглашают на День молодежи

Благотворительный счет «Победа»

Любители единоборств смогут погрузиться в атмосферу 
вольной борьбы, тхэквондо, ММА, грепплинга, панкратиона, 
ушу, айкидо. Вниманию гостей праздника будут предложены 
показательные выступления и мастер-классы профессиональ-
ных тренеров.
Более десяти тюменских фитнес-клубов проведут бесплатные 

тренировки, рассчитанные на разный возраст и уровень физи-
ческой подготовки. Приятным сюрпризом для гостей площад-
ки станут розыгрыши подарков и организованные фотозоны.
Арт-пространство «Добровольческое движение Тюмени» про-

ведет презентацию сайта «Волонтеры Тюмени». Горожанам 
расскажут о проектах «Киберпатруль» и «Безопасное взро-
сление», профилактике наркомании. Показательным момен-
том станет церемония награждения отличившихся волонтеров.
Также приятная церемония награждения соберет на одной 

сцене и поклонников Всероссийского физкультурно-спортив-
ного комплекса «Готов к труду и обороне». Золотые, сере-
бряные и бронзовые знаки отличия будут вручены несколь-
ким десяткам тюменцев.
На Дне молодежи подведут первые итоги проекта #Тюмен-

скоелето. Ребята и девчата, собравшие наибольшее количе-
ство жетонов за участие в мероприятиях, смогут получить 
заветные подарки.
29 июня массу восторженных поклонников соберет тради-

ционный фестиваль черлидеров «Черемуха», на котором вы-
ступят лучшие спортсмены с зажигательными номерами. Кон-
цертная программа творческих коллективов из учреждений, 
подведомственных городскому департаменту по спорту и мо-
лодежной политике, под названием «Тюмень зажигает зве-
зды» начнется в 16 часов 10 минут.
Партнеры мероприятия: АО «КиноМакс» в Тюмени, ком-

пания «Spring».
По инôормации ÌАÓ «ТГÌЦ»


