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Методика формирования фонда  
оплаты труда муниципальных  

учреждений культуры города Тюмени
1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика формирования фонда оплаты тру-
да работников муниципальных учреждений культуры города 
Тюмени (далее – Методика) разработана в соответствие со 
статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, опре-
деляет общие требования к системе оплаты и стимулирова-
ния труда работников муниципальных учреждений культуры 
города Тюмени (далее – Учреждение). 

1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников Учреж- 
дения устанавливается коллективным договором, соглашением, 
локальными нормативными актами Учреждения в соответствии 
с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами Тюменской области, муниципальными 
нормативными правовыми актами города Тюмени, настоящей 
Методикой, с учетом единого тарифно-квалификационного спра-
вочника работ и профессий рабочих, единого квалификацион- 
ного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом 
государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Рос-
сийской трехсторонней комиссии по регулированию социально- 
трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов 
(объединений профсоюзов) и объединений работодателей.
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения вклю-

чает в себя размеры должностных окладов (тарифных ста-
вок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2. Порядок формирования и распределения  
фонда оплаты труда работников Учреждения

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формирует- 
ся на финансовый год в пределах размера субсидии на фи-
нансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципаль-
ного задания (далее – Фонд оплаты труда работников Учреж- 
дения), и средств, поступающих от приносящей доход деятель-
ности Учреждения.
Порядок, сроки доведения муниципального задания до Уч-

реждения устанавливаются муниципальным нормативным пра-
вовым актом Администрации города Тюмени. 
2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения отражается 

в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
2.3. Формирование Фонда оплаты труда работников Учреж- 

дения осуществляется исходя из:
а) базового норматива затрат, непосредственно связанных 

с оказанием муниципальных услуг (работ);
б) базового норматива затрат на общехозяйственные нуж-

ды на оказание муниципальных услуг (работ).
2.4. Формирование и распределение Фонда оплаты труда 

работников Учреждения из средств, поступающих от прино-
сящей доход деятельности Учреждения, осуществляется руко-
водителем Учреждения в соответствии с локальными норма-
тивными актами Учреждения.
2.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения из средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, формирует-
ся для оплаты труда руководителя Учреждения, работников 
Учреждения, задействованных в процессе деятельности, при-
носящей доход. 
2.6. Формирование Фонда оплаты труда работников Учреж- 

дения, временно не осуществляющего деятельность в связи с 
проведением капитального ремонта, реконструкции и по иным 
причинам, осуществляется в пределах объема бюджетных ас-
сигнований, доведенных до Учреждения, исходя из экономи-
ческой обоснованности расходов финансового обеспечения. 
2.7. Объем базовой части при формировании Фонда опла-

ты труда работников Учреждения составляет не более 70% 
Фонда оплаты труда Учреждения. 
2.8. Базовая часть Фонда оплаты труда работников Учреж- 

дения обеспечивает гарантированную заработную плату ра-
ботников Учреждения.
2.9. Базовая часть Фонда оплаты труда работников Учреж- 

дения состоит из фонда должностных окладов (тарифных ста-
вок) и фонда выплат компенсационного характера. 
2.10. Заработная плата работника за месяц, полностью от-

работавшего за этот период норму рабочего времени и вы-
полнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже размера минимальной заработной платы в Тю-
менской области. 
2.11. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) и 

выплат компенсационного характера работников устанавли-
ваются в трудовых договорах, заключаемых с работниками 
Учреждения в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации, штатным расписанием и локальными 
нормативными актами Учреждения.
Формирование штатной численности Учреждения осуществ-

ляется в соответствии с Методическими рекомендациями для 
формирования штатной численности работников Учреждений 
(приложение к Методике).
Фонд должностных окладов работников Учреждения опре-

деляется суммированием месячных должностных окладов (та-
рифных ставок) и умножением полученной суммы на коли-
чество месяцев содержания соответствующих должностей.  
2.12. Изменение Фонда оплаты труда работников Учрежде-

ния производится по решению руководителя Учреждения путем 
внесения изменения в штатное расписание по основаниям,  
предусмотренным трудовым законодательством Российской 
Федерации, в том числе:
а) введения новых или изменения действующих условий труда;
б) уменьшения показателей объемов работ, услуг;
в) внедрения новой техники (оборудования), новых техно-

логий, средств охранной сигнализации и других технических 
средств;
г) изменения объемов работ и перехода на нормативную 

численность с измененными объемными показателями.
2.13. Сложившаяся экономия базовой части Фонда опла-

ты труда работников Учреждения направляется руководите-
лем Учреждения на осуществление стимулирующих выплат 
работникам Учреждения в соответствии с главой 4 настоя-
щей Методики. 
2.14. Порядок формирования фонда оплаты труда, порядок 

и условия премирования руководителя Учреждения устанав-
ливаются в соответствии с Положением об оплате труда ру-
ководителей муниципальных учреждений города Тюмени, со-
гласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2.15. Предельную долю оплаты труда работников админи-

стративно-управленческого и вспомогательного персонала в 

Фонде оплаты труда работников Учреждения рекомендуется 
определять не более 40%.

3. Формирование должностных окладов,
(тарифных ставок) работников Учреждения,  

установление выплат компенсационного характера
3.1. Размеры должностных окладов, (тарифных ставок) ра-

ботников Учреждения устанавливаются на основании требо-
ваний к профессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции, которые необходимы для осуществления соответствую-
щей профессиональной деятельности (профессиональных ква-
лификационных групп (далее – ПКГ)), с учетом сложности и 
объема выполняемой работы.
3.2. ПКГ определяется в соответствии с приказами Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 
N 247н «Об утверждении профессиональных квалификацион-
ных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих», от 14.03.2008 N121н «Об утвержде-
нии профессиональных квалификационных групп профессий 
рабочих культуры, искусства и кинематографии».
3.3. Локальным нормативным актом Учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам повышающих коэф-
фициентов к окладу с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяет- 

ся путем умножения размера оклада работника на повышаю- 
щий коэффициент.
3.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу (та-

рифной ставке) работника Учреждения устанавливается в за-
висимости от квалификационной категории должности работ-
ника, установленной руководителем Учреждения согласно сле-
дующей рекомендуемой шкале, Таблица N 1:

Таблица N 1

--------------------------------
* Квалификационная категория должностей работников уста-

навливается с учетом сложности выполняемой работы или про-
фессионального мастерства, степени самостоятельности и от-
ветственности работника при выполнении должностных обязан-
ностей, отношения к работе, эффективности и качества труда 
в целях стимулирования работников к качественному резуль-
тату труда, профессиональному росту путем повышения про-
фессиональной квалификации и компетентности. Квалифика-
ционная категория присваивается по результатам аттестации, 
проводимой в порядке, предусмотренном трудовым законода-
тельством и локальными нормативными актами Учреждения. 
3.5. В учреждениях исполнительского искусства, в учрежде-

ниях, имеющих профессиональные музыкальные коллективы:
при применении поспектакльной оплаты труда артистиче-

ского и художественного персонала, размер заработной пла-
ты рассчитывается исходя из разовой концертной ставки и 
месячного количества выступлений. Размер разовой концерт-
ной ставки (за спектакль, выступление, постановку) опреде-
ляется путем соотношения размера должностного оклада ар-
тистического и художественного персонала к месячной нор-
ме спектаклей, выступлений, постановок, установленной уч-
реждением самостоятельно;
для работников из числа артистического и художественного 

персонала, имеющих большой опыт профессиональной деятель-
ности, высокое профессиональное мастерство, яркую творче-
скую индивидуальность, широкое признание зрителей и обще-
ственности, могут устанавливаться индивидуальные условия 
и размеры оплаты труда, превышающие условия и размеры 
оплаты труда работников, предусмотренные положением по 
оплате труда Учреждения.
3.6. Должностной оклад заместителя руководителя Учрежде-

ния, руководителя обособленного структурного подразделения, 
расположенного вне местонахождения Учреждения, устанав-
ливается в размере 80% – 90% от должностного оклада ру-
ководителя, должностной оклад главного бухгалтера устанав-
ливается в размере 70% от должностного оклада руководи-
теля Учреждения.
3.7. В случае изменения фонда оплаты труда работников 

Учреждения и (или) показателей, используемых при расчете 
должностных окладов работников Учреждения в соответствии 
с настоящей Методикой, руководителем Учреждения с работ-
никами заключаются дополнительные соглашения к трудовым 
договорам, предусматривающие соответствующие изменения.
3.8. Руководителям клубных формирований, аккомпаниато-

рам, концертмейстерам устанавливается суммированный учет 
рабочего времени. В учитываемые часы работы в клубных 
формированиях включается время, затрачиваемое на прове-
дение индивидуальных и коллективных занятий по програм-
ме обучения, репетиций.
Фонд рабочего времени руководителя клубного формиро-

вания в соответствии со статьей 91 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации определяется исходя из 40-часовой ра-
бочей недели.
3.9. Оплата труда работников Учреждения за работу в клуб-

ных формированиях производится за выполненный объем ра-
боты по часовым ставкам.
Месячные должностные оклады (ставки) руководителей клуб-

ных формирований устанавливаются за 3 часа работы в клуб-
ном формировании в день, аккомпаниаторов, концертмейс-
теров – за 4 часа работы в день. Продолжительность часа 
работы руководителей клубных формированиях составляет  
45 минут (академический час) без учета перерывов в занятиях.
Расчет почасовой оплаты производится путем деления ме-

сячного должностного оклада (ставки) руководителя клубного 
формирования на 76,2 (среднемесячное количество рабочих 
дней – 25,4, умноженное на 3 часа); аккомпаниатора, кон-
цертмейстера – на 101,6 (среднемесячное количество рабо-
чих дней – 25,4, умноженное на 4 часа).
3.10. Работникам устанавливаются доплаты и надбавки ком-

пенсационного характера, предусмотренные трудовым законо-
дательством, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, содержащими нормы трудового права, а так-
же коллективными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4. Распределение стимулирующей части
Фонда оплаты труда работников Учреждения

4.1. В целях стимулирования работников Учреждения к ка-
чественному результату труда, а также поощрения за выпол-
ненную работу за счет средств Фонда оплаты труда работ-

ников Учреждения работникам Учреждения устанавливаются 
следующие выплаты:
а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
б) вознаграждение за поощрение Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, присвое- 
ние почетных званий Российской Федерации, награждение 
знаками отличия Российской Федерации, награждение ордена-
ми и медалями Российской Федерации и награждение Почет-
ной грамотой Министерства культуры Российской Федерации;
в) вознаграждение работникам Учреждения по достижении 

возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами;
г) единовременная выплата при предоставлении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска;
д) единовременная выплата при наступлении определен-

ных обстоятельств (смерть близких родственников (родите-
лей, супруги(а), детей), заключение брака, рождение ребенка). 
Коллективным договором, соглашением, локальным норма-

тивным актом Учреждения в соответствии с трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права, могут предусматриваться 
иные выплаты стимулирующего характера при условии финан-
сового обеспечения формирования выплат за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.
4.2. Поощрительные выплаты по результатам труда (пре-

мии) производятся в порядке, установленном пунктами 4.3 – 
4.5 настоящей Методики и с учетом показателей, установлен-
ных локальным нормативным актом Учреждения в соответ-
ствии с трудовым законодательством и иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права.
4.3. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) 

производятся по результатам работы за месяц, квартал, год.
4.4. Размер поощрительных выплат по результатам труда 

(премии) максимальным размером не ограничивается и мо-
жет устанавливаться как в абсолютном значении, так и в про-
центном отношении к должностному окладу (тарифной ставке).
4.5. Поощрительные выплаты по результатам труда (пре-

мии) распределяются комиссией Учреждения по распределе-
нию стимулирующей части Фонда оплаты труда работников 
Учреждения (далее – Комиссия). Протокол Комиссии являет-
ся основанием для подготовки приказа руководителя Учреж- 
дения о премировании работников Учреждения.
Порядок формирования и организации деятельности Комис-

сии определяется локальным нормативным актом Учреждения.
4.6. Порядок документационного оформления, размеры поощ-

рительных выплат по результатам труда (премий) и отчетный 
период, за который выплачивается премия, устанавливают- 
ся локальным нормативным актом Учреждения.
4.7. Вознаграждение за поощрение Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, присвое- 
ние почетных званий Российской Федерации, награждение 
знаками отличия Российской Федерации, награждение орде-
нами и медалями Российской Федерации и награждение По-
четной грамотой Министерства культуры Российской Феде-
рации (далее – Вознаграждение) производится на основании 
приказа руководителя Учреждения единовременно в разме-
ре пяти должностных окладов (тарифных ставок).
Вознаграждение производится по заявлению работника Уч-

реждения с приложением документов, подтверждающих собы-
тие, служащее основанием для назначения указанной выплаты.
4.8. Вознаграждение работникам Учреждения по достиже-

нии возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами произ-
водится вне зависимости от продолжения или прекращения 
ими трудовых отношений с Учреждением.
Указанная в настоящем пункте выплата устанавливается 

на основании письменного заявления работника Учрежде-
ния и выплачивается единовременно в размере двух долж-
ностных окладов. 
4.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух 
должностных окладов (тарифных ставок) работника и выпла-
чивается один раз в календарном году на основании пись-
менного заявления работника Учреждения.
4.10. Единовременная выплата при наступлении определен-

ных обстоятельств (смерть близких родственников (родителей, 
супруги(а), детей), заключение брака, рождение ребенка) в 
размере одного должностного оклада предоставляется работ-
никам Учреждения при наличии экономии Фонда оплаты труда 
Учреждения в текущем финансовом году и (или) из средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.
4.11. Районный коэффициент устанавливается в размере 

и порядке, определенными федеральным законодательством. 
4.12. Локальными нормативными актами Учреждения или 

коллективным договором могут быть предусмотрены иные 
выплаты работникам Учреждения, финансируемые за счет 
средств экономии Фонда оплаты труда работников Учреждения.

Приложение к Методике

Методические рекомендации  
для формирования штатной численности 
работников муниципальных учреждений 

культуры города Тюмени
1. Формирование штатной численности работников муници-

пальных учреждений культуры города Тюмени (далее – Учреж- 
дение) осуществляется Учреждением самостоятельно с уче-
том применяемой системы нормирования труда, разрабаты-
ваемой в соответствии с главой 22 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.
2. Система нормирования труда определяется Учреждением  

с учетом мнения представительного органа работников или 
устанавливается коллективным договором, в соответствии с 
Методическими рекомендациями по разработке систем нор-
мирования труда в государственных (муниципальных) учреж- 
дениях, утвержденными приказом Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 N 504 
(далее – Рекомендации).
3. Расчет норм труда и штатной численности в Учреждении 

осуществляется на основе типовых отраслевых норм труда 
на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях 
и других организациях культурно-досугового типа, утвержден-
ных приказом Министерства культуры Российской Федерации 
от 30.12.2015 N 3448.
4. При разработке и введении в Учреждении системы нор-

мирования труда необходимо учитывать следующее:
1) разработка должна осуществляться специалистами, обла-

дающими необходимыми знаниями и умениями в сфере орга-
низации и нормирования труда. Для выполнения работ, свя-
занных с нормированием труда, рекомендуется создание в Уч-
реждениях специализированного структурного подразделения 

Постановление Администрации города Тюмени от 01.07.2019 N 105-пк

О внесении изменений в постановление Администрации города Тюмени от 26.12.2016 N 507-пк
В соответствии с постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 09.11.2018 N 1338 «О внесении измене-
ний в некоторые акты Правительства Российской Федерации», 
руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админис-
трация города Тюмени 
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 26.12.2016 N 507-пк «О формировании фонда оплаты тру-
да муниципальных учреждений культуры города Тюмени» (с 
изменениями, внесенными постановлениями Администрации 
города Тюмени от 22.01.2018 N 14-пк, от 23.07.2018 N 395-пк)  
следующие изменения:

приложения 1, 2 к постановлению изложить в редакции со-
гласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.

2. Департаменту культуры Администрации города Тюмени в те-
чение 10 рабочих дней со дня издания настоящего постановления:
а) обеспечить издание приказа об утверждении показате-

лей эффективности деятельности муниципального учреждения 
культуры города Тюмени и работы его руководителя и кри-
териев их оценки;
б) направить в административный департамент Админис-

трации города Тюмени предложения об изменении опреде-
ленных сторонами условий трудовых договоров с руководи-
телями муниципальных учреждений культуры города Тюмени.

3. Административному департаменту Администрации города 
Тюмени обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных 
трудовым законодательством, связанных с изменением опре-
деленных сторонами условий трудовых договоров с руководи-
телями муниципальных учреждений культуры города Тюмени.
4. Руководителям муниципальных учреждений культуры го-

рода Тюмени осуществить предусмотренные трудовым зако-
нодательством мероприятия, связанные с изменением опре-
деленных сторонами условий трудовых договоров с работни-
ками муниципальных учреждений.
5. Установить, что настоящее постановление вступает в силу 

через три месяца со дня его официального опубликования, за 

исключением положений, для которых абзацем вторым настоя- 
щего пункта установлены иные сроки вступления их в силу.
Пункты 2 – 4 настоящего постановления вступают в силу 

со дня его официального опубликования.
6. Пресс-службе Администрации города Тюмени админис-

тративного департамента опубликовать настоящее постанов-
ление в печатном средстве массовой информации, в сете-
вом издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

(службы) по нормированию труда. При его отсутствии норми-
рование труда может быть возложено на структурное подраз- 
деление (работника), в ведении которого находятся вопросы 
кадрового обеспечения деятельности учреждения, организа-
ции труда и заработной платы;
2) разрабатываемые нормы должны быть технически обосно-

ванными, то есть установлены на основе комплексного обосно-
вания величины затрат труда применительно к той технике и 
технологии, с использованием которых должна быть выполне-
на данная работа. При закупке нового оборудования Учреж- 
дениям рекомендуется проводить сравнительный расчет влия- 
ния на норму труда внедрения закупаемого оборудования;
3) порядок разработки и применения норм труда в Учреж- 

дении рекомендуется закрепить в соответствующем положе-
нии о системе нормирования труда Учреждения. Такое поло-
жение с учетом мнения представительного органа работни-
ков может быть утверждено локальным нормативным актом 
Учреждения либо включено в качестве отдельного раздела в 
коллективный договор;
4) ответственность за разработку, пересмотр и утверждение 

норм труда в Учреждении, формирование на их основе штат-
ной численности несет руководитель Учреждения с учетом мне-
ния выборного органа первичной профсоюзной организации;
5) пересмотр норм труда на уровне Учреждений рекоменду-

ется осуществлять через каждые пять лет с даты их утверж- 
дения и введения в действие, а также при изменении орга-
низации труда, внедрении новой техники и технологии;
6) об установленных в Учреждении нормах труда инфор-

мируются в обязательном порядке работники при заключе-
нии трудового договора. Не позднее, чем за два месяца осу-
ществляется извещение работников о введении новых норм 
труда. Помимо этого, перед введением новых норм труда ре-
комендуется провести инструктаж и обучение работников наи- 
более эффективным приемам и методам выполнения работ.
5. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установ-

ленном трудовым законодательством по мере совершенство-
вания или внедрения новой техники, технологий и проведе-
ния организационных либо иных мероприятий, обеспечиваю-
щих рост эффективности труда.
6. Численность руководителей клубных формирований опре-

деляется на основе продолжительности и количества занятий, 
проводимых по программе Учреждения.
Для творческих работников клубных формирований нормы 

численности определяются на основе показателей трудоем-
кости руководителей этих формирований по направлениям  
искусства.

Приложение 2 к постановлению
от 01.07.2019 N 105-пк

Положение об оплате труда  
руководителей муниципальных  

учреждений культуры города Тюмени
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей 
муниципальных учреждений культуры города Тюмени (далее –  
Положение) разработано в соответствие со статьями 144, 145 
Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает сис-
тему оплаты и стимулирования труда руководителей с учетом 
специфики деятельности муниципальных учреждений культу-
ры города Тюмени (далее – Учреждение). 
1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты 

труда руководителей Учреждений, в отношении которых де-
партамент культуры Администрации города Тюмени (далее – 
Учредитель) осуществляет полномочия учредителя, порядок 
формирования должностных окладов, выплат компенсацион-
ного и стимулирующего характера, предусмотренных трудо-
вым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда
руководителя Учреждения

2.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководите-
ля Учреждения устанавливаются в трудовом договоре в соот- 
ветствии с трудовым законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-
ва, в том числе настоящим Положением. 
2.2. В систему оплаты труда руководителя Учреждения 

включаются:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;
в) выплаты стимулирующего характера.
2.3. Расчет должностного оклада руководителя производит-

ся Учредителем по форме установленной приказом руково-
дителя Учредителя и направляется заместителю Главы горо-
да Тюмени, осуществляющему полномочия работодателя (да-
лее – заместитель Главы города Тюмени) для включения со-
ответствующих условий в трудовой договор с руководителем 
Учреждения. 
2.4. Должностной оклад руководителя Учреждения опреде-

ляется в зависимости от группы по оплате труда Учреждения 
и устанавливается в кратном отношении к среднемесячной 
заработной плате основного персонала (специалистов, оказы-
вающих профильную услугу) по следующей формуле: 

ДО
р
 = Ср

зп
 x К

1
, где:

ДО
р
 – должностной оклад руководителя Учреждения;

Ср
зп
 – среднемесячная заработная плата основного персо-

нала в пределах объема бюджетных ассигнований (специали-
стов, оказывающих профильную услугу) за календарный год, 
предшествующий расчетному;
К

1
 – коэффициент, соответствующий определенной группе 

по оплате труда.
Средняя заработная плата основного персонала Учрежде-

ния определяется путем деления суммы должностных окладов 
(тарифных ставок) и выплат стимулирующего характера основ-
ного персонала Учреждения за отработанное время в кален-
дарном году, предшествующем расчетному на сумму средне-
месячной численности основного персонала Учреждения за 
все месяцы календарного года, в пределах объема бюджет-
ных ассигнований, предшествующего году установления долж-
ностного оклада руководителя.
При определении среднемесячной численности основного 

персонала Учреждения учитывается среднемесячная числен-
ность основного персонала, работающего на условиях полно-
го рабочего времени, среднемесячная численность работни-
ков основного персонала, работающего на условиях неполного 
рабочего времени, и среднемесячная численность работников 
основного персонала, являющегося внешними совместителями.
2.5. Должностной оклад руководителя Учреждения пересма-

тривается в случае установления новой группы оплаты труда 
или изменения среднемесячной заработной платы основного 

 
Квалификационной категория * Повышающий коэффициент 

Высшая 1,15 
I категория 1,10 
II категория 1,05 

 



2 курьер»«Тюменский9 июля 2019 года 9 июля 2019 года

Продолжение. Начало – на стр. 1.

Окончание – на стр. 3

персонала за календарный год, предшествующий расчетному, 
в соответствии с пунктами 2.4, 2.6, 2.7 настоящего Положения.
2.6. Группа по оплате труда руководителя Учреждения опре-

деляется ежегодно до 01 апреля и утверждается приказом ру-
ководителя Учредителя.
В случае изменения группы по оплате труда руководителя 

Учреждения Учредитель в срок, не превышающий пяти рабо-
чих дней со дня издания приказа, указанного в абзаце пер-
вом настоящего пункта, направляет копию приказа руководи-
теля Учредителя и расчет должностного оклада руководите-
ля Учреждения заместителю Главы города Тюмени для под-
готовки дополнительного соглашения к трудовому договору с 
руководителем Учреждения.
Вносимые изменения в трудовой договор вступают в си-

лу с учетом требований трудового законодательства Россий-
ской Федерации.
2.7. Определение группы по оплате труда руководителя Уч-

реждения осуществляется в соответствии с показателями дея- 
тельности Учреждения и определения коэффициента, соответ-
ствующего данной группе, устанавливаемых приказом руко-
водителя Учредителя и размещенных на сайте города Тюме-
ни в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
2.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной за-

работной платы руководителей, их заместителей, главных бух-
галтеров Учреждений, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 
год в сфере культурно-досуговых услуг и среднемесячной за-
работной платы работников этих Учреждений (без учета зара-
ботной платы соответствующего руководителя, его заместите-
лей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 4,  
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Учреж- 
дений в сфере театрально-зрелищных услуг, в сфере библио-
течных услуг в кратности до 5.
2.9. В случае заключения руководителем Учреждения тру-

дового договора о выполнении в свободное от основной ра-
боты время другой регулярной оплачиваемой работы у то-
го же работодателя (внутреннее совместительство), расчет 
размера доплаты производится Учредителем по форме уста-
новленной приказом руководителя Учредителя и направляет- 
ся заместителю Главы города Тюмени для включения соот-
ветствующих условий в трудовой договор с руководителем 
Учреждения.
2.10. Выплаты компенсационного характера устанавливают-

ся руководителям Учреждений в зависимости от условий их 
труда в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, со-
держащими нормы трудового права.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудового права, соглашениями 
и коллективными договорами.

3. Порядок и условия предоставления руководителю  
Учреждения выплат стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера руководителя 
Учреждения относятся:
а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
б) выплаты от полученных Учреждением доходов от оказа-

ния платных услуг (кроме целевых средств);

в) персональная надбавка;
г) поощрительные выплаты в связи с организацией и про-

ведением мероприятий;
д) вознаграждение за поощрение Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, присвое- 
ние почетных званий Российской Федерации, награждение 
знаками отличия Российской Федерации, награждение ордена-
ми и медалями Российской Федерации и награждение Почет-
ной грамотой Министерства культуры Российской Федерации;
е) вознаграждение по достижении возраста 60 лет мужчи-

нами и 55 лет женщинами;
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска;
з) единовременная выплата при наступлении определен-

ных обстоятельств (смерть близких родственников (родите-
лей, супруги(а), детей), заключение брака, рождение ребенка). 
3.2. Поощрительные выплаты по результатам труда (пре-

мии) (далее также – премирование) производятся по итогам 
работы за месяц, за квартал, за год (далее – отчетный пе-
риод) на основании распоряжения заместителя Главы города 
Тюмени по представлению Учредителя.
3.3. Премирование производится в пределах фонда опла-

ты труда Учреждения за фактически отработанное время, за 
исключением случаев привлечения работника к работе в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни в пределах сформиро-
ванного фонда оплаты труда работников Учреждения, с уче-
том достижения показателей эффективности деятельности Уч-
реждения и работы руководителя Учреждения.
В случае, установленном 3.19 настоящего Положения, ма-

териалы на премирование составляются за отчетный период 
в отношении каждого лица, замещавшего в отчетном перио-
де должность руководителя Учреждения.
3.4. Размер поощрительной выплаты по результатам тру-

да (премии) за отчетный период определяется Комиссией по 
определению размера поощрительных выплат по результатам 
труда (премии) руководителям муниципальных автономных уч-
реждений культуры города Тюмени (далее – Комиссия) с уче-
том выполнения показателей эффективности деятельности Уч-
реждения и работы руководителя Учреждения и критериев их 
оценки на основании информации о выполнении показателей.
3.5. Показатели эффективности деятельности Учреждения 

и работы его руководителя, критерии их оценки (баллы), фор-
ма, сроки и порядок предоставления Учреждением информа-
ции о достижении указанных показателей устанавливаются 
приказом руководителя Учредителя.
При сумме процентов, соответствующей выполнению дости-

жению всех показателей эффективности деятельности Учреж- 
дения и работы руководителя Учреждения, размер поощри-
тельной выплаты по результатам труда (премии) руководите-
ля Учреждения за отчетный период равен 100% от размера, 
определенного для периода, по итогам которого осуществляет- 
ся премирование. 
Копия приказа руководителя Учредителя об утверждении 

показателей эффективности деятельности Учреждения и ра-
боты руководителя Учреждения и об утверждении критериаль- 
ных оценок (количества баллов) показателей эффективности 
деятельности Учреждения и работы руководителя Учрежде-
ния направляются в административный департамент Адми-
нистрации города Тюмени в течение пяти рабочих дней со 
дня их издания.

3.6. Состав Комиссии утверждается приказом руководите-
ля Учредителя. Комиссия создается численностью не менее 
пяти и не более семи членов. В состав Комиссии входят ра-
ботники Учредителя, руководители Учреждений.
Комиссия избирает из своего состава председателя и секре-

таря. Секретарь ведет протокол заседания Комиссии.
3.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием  

большинством голосов при условии присутствия не менее по-
ловины членов Комиссии. При равенстве голосов председа-
тель Комиссии имеет право решающего голоса.
3.8. Заседания Комиссии проводятся не позднее 20-го чис- 

ла месяца, следующего за отчетным периодом.
3.9. Протокол Комиссии направляется Учредителем в адрес 

административного департамента Администрации города Тю-
мени в срок до 22 числа месяца, следующего за отчетным 
периодом.
Протокол Комиссии является основанием для подготовки адми- 

нистративным департаментом Администрации города Тюме-
ни распоряжения заместителя Главы города Тюмени об осу-
ществлении выплат.
3.10. Выплаты от полученных Учреждением доходов от ока-

зания платных услуг (кроме целевых средств) производятся 
ежемесячно в соответствии с условиями, установленными 
приказом руководителя Учредителя и размещенном на сайте 
Администрации города Тюмени в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.
3.11. Для получения выплаты от полученных Учреждением 

доходов от оказания платных услуг (кроме целевых средств) 
Учреждение представляет Учредителю информацию о выпол-
нении установленных условий предоставления выплаты (да-
лее – Информация).
Форма, сроки и порядок предоставления Учреждением Ин-

формации устанавливаются приказом руководителя Учредителя. 
Согласованная Учредителем Информация направляется Уч-

редителем в адрес административного департамента Админи-
страции города Тюмени не позднее 22-го числа месяца, сле-
дующего за отчетным периодом, для подготовки распоряже-
ния заместителя Главы города Тюмени.
3.12. Персональная надбавка устанавливается по представ-

лению Учредителя на основании распоряжения заместителя 
Главы города Тюмени в зависимости от сложности и напря-
женности управления Учреждением, с учетом деловых, личных 
качеств руководителя (квалификации, инициативности, умения 
принимать оперативные меры в ходе возложенных на него за-
дач) сроком на 1 год в размере 40% от должностного оклада. 
Выплата персональной надбавки производится из средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.
3.13. Для получения поощрительных выплат в связи с орга-

низацией и проведением мероприятий руководитель Учреж- 
дения направляет Учредителю в срок не позднее двух меся-
цев со дня проведения мероприятия заявление и документы, 
подтверждающие событие, служащее основанием для назна-
чения указанной выплаты.
В заявлении указывается наименование, дата (период), мес- 

то проведения, уровень мероприятия (городской, областной, 
всероссийский, международный), сведения о средствах массо-
вой информации, разместивших информацию о мероприятии.
Согласованное Учредителем заявление не позднее 7 рабо-

чих дней со дня получения Учредителем заявления руководи-
теля Учреждения направляется Учредителем в адрес админи-

стративного департамента Администрации города Тюмени для 
подготовки распоряжения заместителя Главы города Тюмени.
Производство поощрительной выплаты в связи с организа-

цией и проведением мероприятий осуществляется единовре-
менно в размере одного должностного оклада.
3.14. Для получения вознаграждения за поощрение Прези-

дентом Российской Федерации, Правительством Российской 
Федерации, присвоение почетных званий Российской Феде-
рации, награждение знаками отличия Российской Федерации, 
награждение орденами и медалями Российской Федерации и 
награждение Почетной грамотой Министерства культуры Рос-
сийской Федерации (далее – Вознаграждение) руководитель 
Учреждения в срок не позднее двух месяцев со дня наступ-
ления события, служащего основанием для назначения Воз-
награждения направляет Учредителю заявление и докумен-
ты, подтверждающие наступление события.
Согласованное Учредителем заявление не позднее 7 рабо-

чих дней со дня получения Учредителем заявления руководи-
теля Учреждения направляется Учредителем в адрес админи-
стративного департамента Администрации города Тюмени для 
подготовки распоряжения заместителя Главы города Тюмени.
Производство поощрительной выплаты в связи с организа-

цией и проведением мероприятий осуществляется единовре-
менно в размере пяти должностных окладов.
3.15. Вознаграждение по достижении возраста 60 лет муж-

чинами и 55 лет женщинами производится вне зависимости 
от продолжения или прекращения руководителем трудовых от-
ношений с Администрацией города Тюмени.
Указанная в настоящем пункте выплата устанавливается 

на основании распоряжения заместителя Главы города Тю-
мени по письменному заявлению руководителя Учреждения, 
направленному на имя заместителя Главы города Тюмени, 
и выплачивается единовременно в размере двух должност-
ных окладов.
3.16. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска устанавливается распоряжением 
заместителя Главы города Тюмени на основании письменно-
го заявления руководителя Учреждения и выплачивается од-
нократно в размере одного должностного оклада перед нача-
лом ежегодного оплачиваемого отпуска. 
3.17. Единовременная выплата при наступлении определен-

ных обстоятельств (смерть близких родственников (родите-
лей, супруги(а), детей), заключение брака, рождение ребен-
ка) в размере одного должностного оклада предоставляет-
ся руководителю Учреждения при наличии экономии Фонда 
оплаты труда работников Учреждения в текущем финансо-
вом году и (или) из средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности.
3.18. Финансирование расходов, связанных с реализацией  

настоящего Положения, производится в пределах объема 
бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, дове-
денного до Учреждения в порядке финансового обеспечения 
муниципального задания, иных источников финансирования.
3.19. В случае прекращения на дату издания распоряже-

ния заместителя Главы города Тюмени о производстве вы-
плат стимулирующего характера трудовых отношений с лицом, 
замещавшим должность руководителя Учреждения, выплаты 
производятся в порядке, установленном настоящей главой. 
3.20. Районный коэффициент устанавливается в размере 

и порядке, определенными федеральным законодательством.
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Методика формирования фонда оплаты труда 
муниципальных образовательных организаций 
сферы искусства и культуры города Тюмени

1. Общие положения
1.1. Настоящая Методика формирования фонда оплаты тру-

да работников муниципальных образовательных организаций 
сферы искусства и культуры города Тюмени, в отношении ко-
торых департамент культуры Администрации города Тюме-
ни осуществляет полномочия учредителя (далее – Методика), 
разработана в соответствие со статьей 144 Трудового кодек-
са Российской Федерации и определяет общие требования 
к системе оплаты и стимулирования труда работников муни-
ципальных образовательных организаций сферы искусства и 
культуры города Тюмени (далее – Учреждение).
1.2. Система оплаты труда работников Учреждения уста-

навливается локальными нормативными актами Учреждения 
в соответствии с федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, закона-
ми и иными нормативными правовыми актами Тюменской 
области, муниципальными нормативными правовыми актами 
города Тюмени, настоящей Методикой, с учетом единого та-
рифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-
бочих, единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих или профессиональ-
ных стандартов, а также с учетом государственных гарантий 
по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений и 
мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсою- 
зов) и объединений работодателей.
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения вклю-

чает в себя размеры должностных окладов (тарифных ста-
вок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2. Порядок формирования и распределения 
фонда оплаты труда работников Учреждения

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формирует- 
ся на финансовый год в пределах размера субсидии на фи-
нансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципаль-
ного задания (далее – Фонд оплаты труда работников Учреж- 
дения) и средств, поступающих от приносящей доход деятель-
ности Учреждения.
Порядок, сроки доведения муниципального задания до Уч-

реждения устанавливаются муниципальным нормативным пра-
вовым актом Администрации города Тюмени.
2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения отражается 

в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
2.3. Формирование Фонда оплаты труда работников Учреж- 

дения осуществляется исходя из:
а) базового норматива затрат, непосредственно связанных с 

реализацией дополнительных общеобразовательных программ 
(дополнительных общеразвивающих программ, дополнитель-
ных предпрофессиональных программ) в сфере искусств (ис-
ходя из количества обучающихся в Учреждении, программ и 
базовой ставки оплаты труда педагогического персонала за 
норму часов педагогической работы);
б) базового норматива затрат на общехозяйственные нужды 

на оказание муниципальных услуг (работ) в части затрат на 
оплату труда работников, которые не принимают непосредст-
венного участия в оказании муниципальной услуги (работы).
2.4. Формирование и распределение Фонда оплаты труда 

работников Учреждения из средств, поступающих от прино-
сящей доход деятельности Учреждения, осуществляется руко-
водителем Учреждения в соответствии с локальными норма-
тивными актами Учреждения.
2.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения из средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, формирует-
ся для оплаты труда руководителя Учреждения, работников 

Учреждения, задействованных в процессе деятельности, при-
носящей доход.
2.6. Формирование Фонда оплаты труда работников Учреж- 

дения, временно не осуществляющего деятельность в связи с 
проведением капитального ремонта, реконструкции и по иным 
причинам, осуществляется в пределах объема бюджетных ас-
сигнований, доведенных до Учреждения, исходя из экономи-
ческой обоснованности расходов финансового обеспечения.
2.7. Объем базовой части при формировании Фонда опла-

ты труда работников Учреждения составляет не более 80% 
Фонда оплаты труда Учреждения.
2.8. Базовая часть Фонда оплаты труда работников Учреж- 

дения обеспечивает гарантированную заработную плату ра-
ботников Учреждения.
2.9. Базовая часть Фонда оплаты труда работников Учреж- 

дения состоит из фонда должностных окладов (тарифных ста-
вок) и фонда выплат компенсационного характера.
2.10. Заработная плата работника за месяц, полностью от-

работавшего за этот период норму рабочего времени и вы-
полнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже размера минимальной заработной платы в Тю-
менской области.
2.11. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) и 

выплат компенсационного характера работникам Учрежде-
ния устанавливаются в трудовых договорах, заключаемых с 
работниками Учреждения в соответствии с трудовым законо-
дательством Российской Федерации, штатным расписанием  
и иными локальными нормативными актами Учреждения.
Формирование штатной численности Учреждения осуществ-

ляется в соответствии с Методическими рекомендациями для 
формирования штатной численности работников муниципаль-
ных образовательных организаций сферы искусства и культу-
ры города Тюмени (приложение к Методике).
Фонд должностных окладов работников определяется сум-

мированием должностных окладов (тарифных ставок) за ме-
сяц и умножением полученной суммы на количество меся-
цев содержания соответствующих должностей.
2.12. Изменение фонда оплаты труда Учреждения произво-

дится путем внесения изменения в штатное расписание по 
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством 
Российской Федерации, в том числе:
а) введения новых или изменения действующих условий труда;
б) уменьшения показателей объемов работ, услуг;
в) внедрения новой техники (оборудования), новых техно-

логий, средств охранной сигнализации и других технических 
средств.
г) изменения объемов работ и перехода на нормативную 

численность с измененными объемными показателями.
2.13. Сложившаяся экономия базовой части Фонда опла-

ты труда работников Учреждения направляется руководите-
лем Учреждения на осуществление стимулирующих выплат 
работникам Учреждения в соответствии с главой 4 настоя-
щей Методики. 
2.14. Порядок формирования фонда оплаты труда, порядок 

и условия премирования руководителя Учреждения устанав-
ливаются в соответствии с Положением об оплате труда руко-
водителей муниципальных образовательных организаций сфе-
ры искусства и культуры города Тюмени, согласно приложе-
нию 2 к настоящему постановлению.
2.15. Предельную долю оплаты труда работников админи-

стративно-управленческого и вспомогательного персонала в 
Фонде оплаты труда работников Учреждения рекомендуется 
определять не более 40%. 

3. Формирование должностных окладов  
(тарифных ставок) работникам Учреждения,  

установление выплат компенсационного характера
3.1. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) ра-

ботников Учреждения устанавливаются на основании требо-

ваний к профессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции, которые необходимы для осуществления соответствую-
щей профессиональной деятельности (профессиональных ква-
лификационных групп (далее – ПКГ)), с учетом сложности и 
объема выполняемой работы.
3.2. ПКГ определяется в соответствии с приказами Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников культуры, искусства и кинематографии», от 05.05.2008 
N 216н «Об утверждении профессиональных квалификацион-
ных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 
N 247н «Об утверждении профессиональных квалификацион-
ных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих».
3.3. Локальным нормативным актом Учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам повышающих коэф-
фициентов к должностному окладу с учетом обеспечения ука-
занных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяет- 

ся путем умножения размера оклада работника на повышаю- 
щий коэффициент.
3.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу (та-

рифной ставке) работника Учреждения устанавливается в за-
висимости от квалификационной категории должности работни-
ка, согласно следующей рекомендуемой шкале Таблицы N 1:

Таблица N 1

--------------------------------
<*> Квалификационная категория устанавливается с целью 

стимулирования работников к качественному результату труда, 
профессиональному росту путем повышения профессиональ-
ной квалификации и компетентности. Квалификационная кате-
гория педагогическим работникам устанавливается сроком на 
5 лет, присваивается по результатам аттестации, проводимой 
в порядке, установленном законодательством об образовании.
3.5. Должностной оклад заместителя руководителя Учрежде-

ния, устанавливается в размере 80% – 90% от должностно-
го оклада руководителя, должностной оклад главного бухгал-
тера устанавливается в размере 70% от должностного окла-
да руководителя Учреждения. 
3.6. В случае изменения Фонда оплаты труда работников 

Учреждения и (или) показателей, используемых при расче-
те должностных окладов работников Учреждения в соответ-
ствии с настоящей Методикой, руководителем Учреждения с 
работниками заключаются дополнительные соглашения к тру-
довым договорам, предусматривающие соответствующие из-
менения, в соответствии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации.
3.7. Работникам устанавливаются доплаты и надбавки ком-

пенсационного характера, предусмотренные трудовым законо-
дательством, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, содержащими нормы трудового права, а так-
же коллективными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4. Распределение стимулирующей части
Фонда оплаты труда работников Учреждения

4.1. В целях стимулирования работников Учреждения к ка-
чественному результату труда, а также поощрения за выпол-
ненную работу за счет средств Фонда оплаты труда работ-
ников Учреждения работникам Учреждения устанавливаются 
следующие выплаты:
а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
б) вознаграждение за поощрение Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, присвое- 
ние почетных званий Российской Федерации, награждение 

Постановление Администрации города Тюмени от 01.07.2019 N 106-пк

О внесении изменений в постановление Администрации города Тюмени от 25.07.2011 N 78-пк
В соответствии с постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 09.11.2018 N 1338 «О внесении измене-
ний в некоторые акты Правительства Российской Федерации», 
руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админис-
трация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 25.07.2011 N 78-пк «О формировании фонда оплаты труда 
муниципальных образовательных организаций в сфере искус-
ства и культуры города Тюмени» (с изменениями, внесенными 
постановлениями Администрации города Тюмени от 13.12.2011 
N 129-пк, от 26.12.2016 N 507-пк, от 14.02.2017 N 75-пк, от 
23.07.2018 N 395-пк) следующие изменения:
в наименовании постановления, пунктах 1, 2 постановления 

слова «муниципальных образовательных организаций в сфе-
ре искусства и культуры города Тюмени» заменить словами 

«муниципальных образовательных организаций сферы искус-
ства и культуры города Тюмени»;
в пункте 4 постановления слова «(Векшина О.П.)» исключить;
в пунктах 4, 5 постановления слова «муниципальных учреж- 

дений культуры города Тюмени» заменить словами «муни-
ципальных образовательных организаций сферы искусства и 
культуры города Тюмени»;
приложения 1, 2 к постановлению изложить в редакции со-

гласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.
2. Департаменту культуры Администрации города Тюмени 

в течение 10 рабочих дней со дня издания настоящего по-
становления:
а) обеспечить издание приказа об утверждении показателей 

эффективности деятельности муниципальной образовательной 
организации в сфере искусства и культуры города Тюмени и 
работы его руководителя и критериев их оценки;

б) направить в административный департамент Админис-
трации города Тюмени предложения об изменении опреде-
ленных сторонами условий трудовых договоров с руководите-
лями муниципальных образовательных организаций в сфере 
искусства и культуры города Тюмени.
3. Административному департаменту Администрации города 

Тюмени обеспечить проведение мероприятий, предусмотрен-
ных трудовым законодательством, связанных с изменением 
определенных сторонами условий трудовых договоров с ру-
ководителями муниципальных образовательных организаций 
в сфере искусства и культуры города Тюмени.
4. Руководителям муниципальных образовательных орга-

низаций в сфере искусства и культуры города Тюмени осу-
ществить предусмотренные трудовым законодательством ме-
роприятия, связанные с изменением определенных сторона-
ми условий трудовых договоров с работниками муниципаль-

ных учреждений.
5. Установить, что настоящее постановление вступает в силу 

через три месяца со дня его официального опубликования, за 
исключением положений, для которых абзацем вторым настоя- 
щего пункта установлены иные сроки вступления их в силу.
Пункты 2 – 4 настоящего постановления вступают в силу 

со дня его официального опубликования.
6. Пресс-службе Администрации города Тюмени админи-

стративного департамента опубликовать настоящее поста-
новление в печатном средстве массовой информации, в се-
тевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сай-
те Администрации города Тюмени в информационной се-
ти Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

знаками отличия Российской Федерации, награждение ордена-
ми и медалями Российской Федерации и награждение Почет-
ной грамотой Министерства культуры Российской Федерации;
в) надбавка за ученые степени доктора наук, кандидата наук,  

за почетное звание СССР или Российской Федерации «За-
служенный работник...», ведомственные знаки отличия, за ор-
ден СССР или Российской Федерации, соответствующие про-
филю выполняемой работы;
г) вознаграждение работникам Учреждения по достижении 

возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами;
д) единовременная выплата при предоставлении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска;
е) единовременная выплата при наступлении определен-

ных обстоятельств (смерть близких родственников (родите-
лей, супруги(а), детей), заключение брака, рождение ребенка). 
Коллективным договором, соглашением, локальным норма-

тивным актом Учреждения в соответствии с трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права, могут предусматриваться 
иные выплаты стимулирующего характера при условии финан-
сового обеспечения формирования выплат за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.
4.2. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) 

производятся в порядке, установленном пунктами 4.3 – 4.5  
настоящей Методики и с учетом показателей, установленных 
локальным нормативным актом Учреждения в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 
трудового права.
4.3. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) 

производятся по результатам работы за месяц, квартал, год.
4.4. Размер поощрительных выплат по результатам труда 

(премий) максимальным размером не ограничивается и мо-
жет устанавливаться как в абсолютном значении, так и в про-
центном отношении к должностному окладу (тарифной ставке).
4.5. Поощрительные выплаты по результатам труда (пре-

мии) распределяются комиссией Учреждения по распределе-
нию стимулирующей части Фонда оплаты труда Учреждения 
(далее – Комиссия). Протокол Комиссии является основанием  
для подготовки приказа руководителя Учреждения о преми-
ровании работников Учреждения.
Порядок формирования и организации деятельности Комис-

сии определяется локальным нормативным актом Учреждения.
4.6. Порядок документационного оформления, размеры поощ-

рительных выплат по результатам труда (премий) и отчетный 
период, за который выплачивается премия, устанавливают- 
ся локальным нормативным актом Учреждения.
4.7. Вознаграждение за поощрение Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, присвое- 
ние почетных званий Российской Федерации, награждение 
знаками отличия Российской Федерации, награждение орде-
нами и медалями Российской Федерации и награждение По-
четной грамотой Министерства культуры Российской Феде-
рации (далее – Вознаграждение) производится на основании 
приказа руководителя Учреждения единовременно в разме-
ре пяти должностных окладов (тарифных ставок).
Вознаграждение производится по заявлению работника Уч-

реждения с приложением документов, подтверждающих собы-
тие, служащее основанием для назначения указанной выплаты.
4.8. Надбавка за ученые степени доктора наук, кандидата 

наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации 
«Заслуженный работник...», ведомственные знаки отличия, 
за орден СССР или Российской Федерации, соответствую- 
щие профилю выполняемой работы устанавливается и произ-
водится ежемесячно в размере:
а) за ученую степень доктора наук – 3600 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей в месяц;

Квалификационная категория <*> Повышающий коэффициент 
Высшая 1,20 

I категория 1,15 
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реждениях специализированного структурного подразделения 
(службы) по нормированию труда. При его отсутствии норми-
рование труда может быть возложено на структурное подра-
зделение (работника), в ведении которого находятся вопросы 
кадрового обеспечения деятельности учреждения, организа-
ции труда и заработной платы;
2) разрабатываемые нормы должны быть технически обосно-

ванными, то есть установлены на основе комплексного обосно-
вания величины затрат труда применительно к той технике и 
технологии, с использованием которых должна быть выполне-
на данная работа. При закупке нового оборудования Учреж- 
дениям рекомендуется проводить сравнительный расчет влия- 
ния на норму труда внедрения закупаемого оборудования;
3) порядок разработки и применения норм труда в Учреж- 

дении рекомендуется закрепить в соответствующем положе-
нии о системе нормирования труда Учреждения. Такое поло-
жение, с учетом мнения представительного органа работни-
ков, может быть утверждено локальным нормативным актом 
Учреждения либо включено в качестве отдельного раздела в 
коллективный договор;
4) ответственность за разработку, пересмотр и утверждение 

норм труда в Учреждении, формирование на их основе штат-
ной численности несет руководитель Учреждения с учетом мне-
ния выборного органа первичной профсоюзной организации;
5) пересмотр норм труда на уровне Учреждения рекоменду-

ется осуществлять через каждые пять лет с даты их утверж- 
дения и введения в действие, а также при изменении орга-
низации труда, внедрении новой техники и технологии;
6) об установленных в Учреждении нормах труда информи-

руются в обязательном порядке работники при заключении 
трудового договора. Не позднее чем за два месяца осуществ-
ляется извещение работников о введении новых норм тру-
да. Помимо этого, перед введением новых норм труда реко-
мендуется провести инструктаж и обучение работников наи- 
более эффективным приемам и методам выполнения работ.

Приложение 2 к постановлению 
01.07.2019 N 106-пк

Положение об оплате труда руководителей 
муниципальных образовательных организаций 
сферы искусства и культуры города Тюмени

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда руководителей му-

ниципальных образовательных организаций сферы искусства 
и культуры города Тюмени (далее – Положение) разработа-
но в соответствие со статьями 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, устанавливает систему оплаты и сти-
мулирования труда руководителей муниципальных образова-
тельных организаций сферы искусства и культуры города Тю-
мени (далее – Учреждение), в отношении которых департа-
мент культуры Администрации города Тюмени осуществляет 
полномочия учредителя.
1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты 

труда руководителей Учреждений, в отношении которых де-
партамент культуры Администрации города Тюмени (далее – 
Учредитель) осуществляет полномочия учредителя, порядок 
формирования должностных окладов, выплат компенсацион-
ного и стимулирующего характера, предусмотренных трудо-
вым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

2. Порядок формирования фонда  
оплаты труда руководителя Учреждения

2.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководите-
ля Учреждения устанавливаются в трудовом договоре в со-
ответствии с трудовым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, в том числе настоящим Положением.
2.2. В систему оплаты труда руководителя Учреждения 

включаются:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;
в) выплаты стимулирующего характера.
2.3. Расчет должностного оклада руководителя производит-

ся Учредителем по форме установленной приказом руково-
дителя Учредителя и направляется заместителю Главы города 
Тюмени, осуществляющему полномочия работодателя (далее –  
заместитель Главы города), для включения соответствующих 
условий в трудовой договор с руководителем Учреждения.
2.4. Должностной оклад руководителя Учреждения опреде-

ляется в зависимости от группы по оплате труда Учреждения 
и устанавливается в кратном отношении к средней заработ-
ной плате основного персонала, как произведение средней 
заработной платы работников муниципальных образователь-
ных организаций, относимых к основному персоналу, исчис- 
ленной за предшествующий календарный год, на повышаю-
щий коэффициент группы оплаты труда руководителей по сле-
дующей формуле:

ДО
р
 = Ср

зп
 x К

1
, где:

ДО
р
 – должностной оклад руководителя Учреждения;

Ср
зп
 – средняя заработная плата основного персонала в 

пределах объема бюджетных ассигнований за календарный 
год, предшествующий расчетному;
К

1
 – коэффициент, соответствующий определенной группе 

по оплате труда.
Средняя заработная плата основного персонала Учрежде-

ния определяется путем деления суммы должностных окладов 
(тарифных ставок) и выплат стимулирующего характера основ-
ного персонала Учреждения за отработанное время в кален-
дарном году, предшествующем расчетному на сумму средне-
месячной численности основного персонала Учреждения за 
все месяцы календарного года, в пределах объема бюджет-
ных ассигнований, предшествующего году установления долж-
ностного оклада руководителя.
При определении среднемесячной численности основного 

персонала Учреждения учитывается среднемесячная числен-
ность основного персонала, работающего на условиях полно-
го рабочего времени, среднемесячная численность работни-
ков основного персонала, работающего на условиях неполного 
рабочего времени, и среднемесячная численность работников 
основного персонала, являющегося внешними совместителями.
2.5. Должностной оклад руководителя Учреждения пересма-

тривается в случае установления новой группы оплаты тру-
да или изменения среднемесячной заработной платы педа-
гогического персонала за календарный год, предшествующий 
расчетному, в соответствии с пунктами 2.4, 2.6, 2.7 настоя-
щего Положения.
2.6. Группа по оплате труда руководителя Учреждения опре-

деляется ежегодно до 01 апреля и утверждается приказом 
Учредителя.

В случае изменения группы по оплате труда руководителя 
Учреждения Учредитель в срок, не превышающий пяти рабо-
чих дней с даты издания приказа, указанного в абзаце пер-
вом настоящего пункта, направляет копию приказа руководи-
теля Учредителя и расчет должностного оклада руководителя 
Учреждения заместителю Главы города Тюмени, исполняюще-
му обязанности работодателя, в отношении руководителя Уч-
реждения, для подготовки дополнительного соглашения к тру-
довому договору с руководителем Учреждения.
Вносимые изменения в трудовой договор вступают в си-

лу с учетом требований трудового законодательства Россий-
ской Федерации.
2.7. Определение группы по оплате труда руководителя Уч-

реждения осуществляется в соответствии с показателями де-
ятельности Учреждения и определения коэффициента, соот-
ветствующего данной группе, устанавливаемых приказом ру-
ководителя Учредителя и размещенных на сайте города Тю-
мени в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
2.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной за-

работной платы руководителя, его заместителей, главного бух-
галтера Учреждения, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 
год и среднемесячной заработной платы работников этих Уч-
реждений (без учета заработной платы соответствующего ру-
ководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанав-
ливается в кратности до 5.
2.9. В случае заключения руководителем Учреждения тру-

дового договора о выполнении в свободное от основной ра-
боты время другой регулярной оплачиваемой работы у того 
же работодателя (внутреннее совместительство), расчет раз-
мера доплаты производится Учредителем по форме установ-
ленной приказом руководителя Учредителя и направляется 
заместителю Главы города Тюмени, осуществляющему полно-
мочия работодателя, для включения соответствующих условий 
в трудовой договор с руководителем Учреждения.
2.10. Выплаты компенсационного характера устанавливают-

ся руководителю Учреждения в зависимости от условий труда 
в соответствии с трудовым законодательством, иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, содержа-
щими нормы трудового права.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудового права, соглашениями 
и коллективными договорами.

3. Порядок и условия предоставления 
руководителю Учреждения выплат  

стимулирующего характера
3.1. К выплатам стимулирующего характера руководителя 

Учреждения относятся:
а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
б) выплаты от полученных Учреждением доходов от оказа-

ния платных услуг (кроме целевых средств);
в) персональная надбавка;
г) поощрительные выплаты в связи с организацией и про-

ведением мероприятий;
д) вознаграждение за поощрение Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, присвое- 
ние почетных званий Российской Федерации, награждение 
знаками отличия Российской Федерации, награждение ордена-
ми и медалями Российской Федерации и награждение Почет-
ной грамотой Министерства культуры Российской Федерации;
е) надбавка за ученые степени доктора наук, кандидата наук,  

за почетное звание СССР или Российской Федерации «За-
служенный работник...», ведомственные знаки отличия, за ор-
ден СССР или Российской Федерации, соответствующие про-
филю выполняемой работы;
ж) вознаграждение по достижении возраста 60 лет мужчи-

нами и 55 лет женщинами;
з) единовременная выплата при предоставлении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска;
и) единовременная выплата при наступлении определен-

ных обстоятельств (смерть близких родственников (родите-
лей, супруги(а), детей), заключение брака, рождение ребенка).
3.2. Поощрительные выплаты по результатам труда (пре-

мии) (далее также – премирование) производятся по итогам 
работы за месяц, квартал, год (далее – отчетный период) на 
основании распоряжения заместителя Главы города Тюмени 
по представлению Учредителя.
3.3. Премирование производится в пределах фонда опла-

ты труда работников Учреждения за фактически отработан-
ное время, за исключением случаев привлечения работника 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в пре-
делах сформированного фонда оплаты труда Учреждения, с 
учетом выполнения показателей эффективности работы ру-
ководителя Учреждения.
В случае, установленном пунктом 3.19 настоящего Положе-

ния, материалы на премирование составляются за отчетный 
период в отношении каждого лица, замещавшего в отчетном 
периоде должность руководителя Учреждения.
3.4. Размер поощрительной выплаты по результатам труда 

(премии) за отчетный период определяется комиссией по опре-
делению размера поощрительных выплат по результатам тру-
да (премий) руководителя муниципальных автономных учреж- 
дений дополнительного образования города Тюмени (далее – 
Комиссия) с учетом выполнения показателей и критериев их 
оценки на основании информации о выполнении показателей.
3.5. Показатели эффективности деятельности Учреждения 

и работы его руководителя, критерии их оценки (баллы), фор-
ма, сроки и порядок предоставления Учреждением информа-
ции о достижении указанных показателей устанавливаются 
приказом руководителя Учредителя.
При сумме процентов, соответствующей выполнению дости-

жению всех показателей эффективности деятельности Учреж- 
дения и работы руководителя Учреждения, размер поощри-
тельной выплаты по результатам труда (премии) руководите-
ля Учреждения за отчетный период равен 100% от размера, 
определенного для периода, по итогам которого осуществляет- 
ся премирование.
Копия приказа руководителя Учредителя об утверждении 

показателей эффективности деятельности Учреждения и ра-
боты руководителя Учреждения и об утверждении критериаль- 
ных оценок (количества баллов) показателей эффективности 
деятельности учреждения и работы руководителя Учрежде-
ния направляются в административный департамент Адми-
нистрации города Тюмени в течение пяти рабочих дней со 
дня их издания.
3.6. Состав Комиссии утверждается приказом Учредителя. 

Комиссия создается численностью не менее пяти и не более 
семи членов. В состав Комиссии входят работники Учреди-
теля, руководители Учреждений.
Комиссия избирает из своего состава председателя и секре-

таря. Секретарь ведет протокол заседания Комиссии.
3.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием  

большинством голосов при условии присутствия не менее по-
ловины членов Комиссии. При равенстве голосов председа-
тель Комиссии имеет право решающего голоса.
3.8. Заседания Комиссии проводятся не позднее 20-го чис- 

ла месяца, следующего за отчетным периодом.
3.9. Протокол Комиссии направляется Учредителем в адрес 

административного департамента Администрации города Тю-
мени в срок до 22 числа месяца, следующего за отчетным 
периодом.
Протокол Комиссии является основанием для подготовки адми- 

нистративным департаментом Администрации города Тюме-
ни распоряжения заместителя Главы города Тюмени об осу-
ществлении выплат.
3.10. Выплаты от полученных Учреждением доходов от ока-

зания платных услуг (кроме целевых средств) производятся 
ежемесячно в соответствии с условиями, установленными 
приказом руководителя Учредителя.
3.11. Для получения выплаты от полученных Учреждением 

доходов от оказания платных услуг (кроме целевых средств) 
Учреждение представляет Учредителю информацию о выпол-
нении установленных условий предоставления выплаты.
Форма, сроки и порядок предоставления Учреждением ин-

формации о выполнении установленных условий предостав-
ления выплаты устанавливаются приказом руководителя Уч-
редителя.
Согласованный Расчет выплат от полученных Учреждением 

доходов от оказания платных услуг (кроме целевых средств) 
направляется Учредителем в адрес административного депар-
тамента Администрации города Тюмени не позднее 22-го чис- 
ла месяца, следующего за отчетным периодом, для подготов-
ки распоряжения заместителя Главы города Тюмени.
3.12. Персональная надбавка устанавливается по представ-

лению Учредителя на основании распоряжения заместителя 
Главы города Тюмени в зависимости от сложности и напря-
женности управления Учреждением, с учетом деловых, личных 
качеств руководителя (квалификации, инициативности, умения 
принимать оперативные меры в ходе возложенных на него за-
дач) сроком на 1 год в размере 40% от должностного оклада.
Выплата персональной надбавки производится из средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.
3.13. Для получения поощрительных выплат в связи с орга-

низацией и проведением мероприятий руководитель Учреж- 
дения направляет Учредителю в срок не позднее двух меся-
цев со дня проведения мероприятия заявление и документы, 
подтверждающие событие, служащее основанием для назна-
чения указанной выплаты.
В заявлении указывается наименование, дата (период), мес- 

то проведения, уровень мероприятия (городской, областной, 
всероссийский, международный), сведения о средствах массо-
вой информации, разместивших информацию о мероприятии.
Согласованное Учредителем заявление не позднее 7 рабо-

чих дней со дня получения Учредителем заявления руководи-
теля Учреждения направляется Учредителем в адрес админи-
стративного департамента Администрации города Тюмени для 
подготовки распоряжения заместителя Главы города Тюмени.
Производство поощрительной выплаты в связи с организа-

цией и проведением мероприятий осуществляется единовре-
менно в размере одного должностного оклада.
3.14. Для получения вознаграждения за поощрение Прези-

дентом Российской Федерации, Правительством Российской 
Федерации, присвоение почетных званий Российской Феде-
рации, награждение знаками отличия Российской Федерации, 
награждение орденами и медалями Российской Федерации и 
награждение Почетной грамотой Министерства культуры Рос-
сийской Федерации (далее – Вознаграждение) руководитель 
Учреждения в срок не позднее двух месяцев со дня наступ-
ления события, служащего основанием для назначения Воз-
награждения направляет Учредителю заявление и докумен-
ты, подтверждающие наступление события.
Согласованное Учредителем заявление не позднее 7 рабо-

чих дней со дня получения Учредителем заявления руководи-
теля Учреждения направляется Учредителем в адрес админи-
стративного департамента Администрации города Тюмени для 
подготовки распоряжения заместителя Главы города Тюмени.
Производство поощрительной выплаты в связи с организа-

цией и проведением мероприятий осуществляется единовре-
менно в размере пяти должностных окладов.
3.15. Вознаграждение по достижении возраста 60 лет муж-

чинами и 55 лет женщинами производится вне зависимости 
от продолжения или прекращения руководителем трудовых от-
ношений с Администрацией города Тюмени.
Указанная в настоящем пункте выплата устанавливается 

на основании распоряжения заместителя Главы города Тю-
мени по письменному заявлению руководителя Учреждения, 
направленному на имя заместителя Главы города Тюмени, 
и выплачивается единовременно в размере двух должност-
ных окладов. 
3.16. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска устанавливается распоряжением 
заместителя Главы города Тюмени на основании письменно-
го заявления руководителя Учреждения и выплачивается од-
нократно в размере одного должностного оклада перед нача-
лом ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.17. Единовременная выплата при наступлении определен-

ных обстоятельств (смерть близких родственников (родителей, 
супруги(а), детей), заключение брака, рождение ребенка) в раз-
мере одного должностного оклада предоставляется руководи-
телю Учреждения при наличии экономии Фонда оплаты труда 
работников Учреждения в текущем финансовом году и (или) 
из средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.18. Финансирование расходов, связанных с реализацией  

настоящего Положения, производится в пределах объема 
бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, дове-
денного до Учреждения в порядке финансового обеспечения 
муниципального задания, иных источников финансирования.
3.19. В случае прекращения на дату издания распоряже-

ния заместителя Главы города Тюмени о производстве вы-
плат стимулирующего характера, трудовых отношений с лицом, 
замещавшим должность руководителя Учреждения, выплаты 
производятся в порядке, установленном настоящей главой.
3.20. Районный коэффициент устанавливается в размере 

и порядке, определенными федеральным законодательством.

в) за почетное звание СССР или Российской Федерации 
«Заслуженный работник...», соответствующее профилю выпол-
няемой работы, – 3000 рублей в месяц;
г) за орден СССР или Российской Федерации – 1800 руб- 

лей в месяц;
д) за ведомственный знак отличия, соответствующий профи-

лю выполняемой работы, – 1200 рублей в месяц.
При наличии нескольких оснований для производства над-

бавки за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за 
почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслу-
женный работник...», ведомственные знаки отличия, за орден 
СССР или Российской Федерации, соответствующие профи-
лю выполняемой работы указанная надбавка устанавливает-
ся по одному из предложенных оснований, имеющему боль-
шее значение.
4.9. Лицам, работающим по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени начисление надбавки 
за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почет-
ное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный 
работник...», ведомственные знаки отличия, за орден СССР 
или Российской Федерации, соответствующие профилю выпол-
няемой работы производится в соответствии с требованиями 
трудового законодательства Российской Федерации.
4.10. Выплата надбавки за ученые степени доктора наук, 

кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской 
Федерации «Заслуженный работник...», ведомственные зна-
ки отличия, за орден СССР или Российской Федерации, со-
ответствующие профилю выполняемой работы осуществляет-
ся за счет экономии Фонда оплаты труда и устанавливается 
приказом руководителя Учреждения на основании заявления 
работника с приложением документов, подтверждающих собы-
тие, служащее основанием для назначения указанных выплат.
Локальным нормативным актом Учреждения может быть 

предусмотрено производство надбавки за ученые степени док- 
тора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или 
Российской Федерации «Заслуженный работник...», ведомст-
венные знаки отличия, за орден СССР или Российской Фе-
дерации, соответствующие профилю выполняемой работы в 
размере превышающем размеры, указанные в пункте 4.8 на-
стоящей Методики, а также возможность производства над-
бавки по нескольким основаниям, при условии обеспечения 
финансирования из средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности Учреждения.
4.11. Вознаграждение работникам Учреждения по достиже-

нии возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами произ-
водится вне зависимости от продолжения или прекращения 
ими трудовых отношений с Учреждением.
Указанная в настоящем пункте выплата устанавливается на 

основании письменного заявления работника Учреждения и 
выплачивается единовременно в размере двух должностных 
окладов (тарифных ставок). 
4.12. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух 
должностных окладов (тарифных ставок) работника и выпла-
чивается один раз в календарном году на основании пись-
менного заявления работника Учреждения.
4.13. Единовременная выплата при наступлении определен-

ных обстоятельств (смерть близких родственников (родителей, 
супруги(а), детей), заключение брака, рождение ребенка) в 
размере одного должностного оклада (тарифной ставки) пре-
доставляется работникам Учреждения при наличии экономии 
Фонда оплаты труда работников Учреждения в текущем фи-
нансовом году и (или) из средств, поступающих от принося-
щей доход деятельности.
4.14. Районный коэффициент устанавливается в размере 

и порядке, определенными федеральным законодательством.
4.15. Локальными нормативными актами Учреждения или 

коллективным договором могут быть предусмотрены иные 
выплаты работникам Учреждения, финансируемые за счет 
средств экономии Фонда оплаты труда Учреждения.

Приложение к Методике
Методические рекомендации  

для формирования штатной численности  
работников муниципальных образовательных 

организаций сферы искусства и культуры  
города Тюмени

1. Формирование штатной численности работников муни-
ципальных образовательных организаций сферы искусства и 
культуры города Тюмени (далее – Учреждения) осуществляет-
ся Учреждением самостоятельно с учетом применяемой сис- 
темы нормирования труда, разрабатываемой в соответствии 
с главой 22 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Система нормирования труда определяется работодате-

лем (Учреждением) с учетом мнения представительного орга-
на работников или устанавливается коллективным договором, 
в соответствии с Методическими рекомендациями по разра-
ботке систем нормирования труда в государственных (муни-
ципальных) учреждениях, утвержденными приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
30.09.2013 N 504 (далее – Рекомендации).
3. Расчет норм труда и штатной численности в Учрежде-

нии осуществляется на основе типовых отраслевых норм тру-
да, в том числе типовых отраслевых норм труда на работы, 
выполняемые в библиотеках, утвержденных приказом Ми-
нистерства культуры Российской Федерации от 30.12.2014  
N 2477, в соответствии с приказами Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормы часов педа-
гогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом дого-
воре», от 11.05.2016 N 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и иных работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность».
4. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установ-

ленном трудовым законодательством Российской Федерации 
по мере совершенствования или внедрения новой техники, 
технологий и проведения организационных либо иных меро-
приятий, обеспечивающих рост эффективности труда.
5. При разработке и введении в Учреждении системы нор-

мирования труда необходимо учитывать следующее:
1) разработка должна осуществляться специалистами, обла-

дающими необходимыми знаниями и умениями в сфере орга-
низации и нормирования труда. Для выполнения работ, свя-
занных с нормированием труда, рекомендуется создание в Уч-

В соответствии с постановлением Правительства Тюменской 
области от 21.02.2019 N 45-п «О внесении изменений в по-
становление от 14.04.2017 N 132-п», руководствуясь статьей  
58 Устава города Тюмени, Администрация города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 18.09.2017 N 555-пк «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги по приему 
заявлений, документов, а также постановке граждан на учет 
в качестве нуждающихся в жилых помещениях и о внесении 
изменений в постановление Администрации города Тюме-
ни от 08.06.2017 N 268-пк» (с изменениями, внесенными по-
становлениями Администрации города Тюмени от 13.06.2018  
N 305-пк, от 09.07.2018 N 358-пк, от 16.07.2018 N 377-пк, от 
06.08.2018 N 427-пк, от 12.11.2018 N 572-пк, от 15.04.2019  
N 51-пк) следующие изменения:
постановление дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Установить, что положения административного регла-

мента о предоставлении муниципальной услуги по приему за-
явлений, документов, а также постановке граждан на учет в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях в электронной 
форме применяются в сроки, определенные планом-графиком 
перехода на предоставление муниципальных услуг в электрон-
ной форме, утвержденным муниципальным правовым актом 
Администрации города Тюмени.»;
в подпункте «б» пункта 1.2 приложения к постановлению 

слово «оснований» заменить словами « условий, послужив-
ших основанием для»;

приложение к постановлению дополнить пунктом 1.3 следую- 
щего содержания:
«1.3. Информация о месте нахождения и графике работы 

департамента имущественных отношений Администрации го-
рода Тюмени (далее – Департамент), государственного ав-
тономного учреждения Тюменской области «Многофункцио-
нальный центр предоставления государственных и муници-
пальных услуг в Тюменской области» (далее – МФЦ, ГАУ ТО 
«МФЦ»), справочные телефоны Департамента и МФЦ разме-
щены в электронном региональном реестре муниципальных 
услуг (функций) Тюменской области в соответствии с поста-
новлением Правительства Тюменской области от 30.05.2011  
N 173-п «О порядке формирования и ведения электронных 
региональных реестров государственных и муниципальных 
услуг (функций) Тюменской области». Доступ граждан к ука-
занным сведениям обеспечивается на Портале услуг Тюмен-
ской области (http://uslugi.admtyumen.ru) (далее – Региональ-
ный портал), а также на официальном сайте Администрации 
города Тюмени в разделе «Муниципальные услуги» посредст-
вом размещения ссылки на Региональный портал.»;
в пункте 2.2 приложения к постановлению слова «департа-

мент имущественных отношений Администрации города Тюме-
ни (далее – Департамент)» заменить словом «Департамент»;
в подпункте б пункта 2.3 приложения к постановлению сло-

во «оснований» заменить словами «условий, послуживших 
основанием для»;
в абзаце третьем подпункта «б» пункта 2.3 слова «в спи-

ски очередности соответствующей категории» заменить сло-

вами «во внеочередной список очередности»;
пункт 2.5 приложения к постановлению изложить в следую- 

щей редакции:
«2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирую-

щих отношения, возникающие в связи с предоставлением му-
ниципальной услуги, размещен в электронном региональном 
реестре муниципальных услуг (функций) Тюменской области 
в соответствии с постановлением Правительства Тюменской 
области от 30.05.2011 N 173-п «О порядке формирования и 
ведения электронных региональных реестров государствен-
ных и муниципальных услуг (функций) Тюменской области». 
Доступ граждан к указанным сведениям обеспечивается на 
Региональном портале, а также на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в разделе «Муниципальные услуги» 
посредством размещения ссылки на Региональный портал.»;
в абзаце втором пункта 2.6 приложения к постановлению 

слова «Едином портале государственных и муниципальных 
услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал) или 
на Портале услуг Тюменской области (http://uslugi.admtyumen.
ru) (далее – Региональный портал)» заменить словами «Ре-
гиональном портале»;
в пункт 2.10 приложения к постановлению слово «оснований» 

заменить словами «условий, послуживших основанием для»;
пункт 2.17 приложения к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«2.17. При предоставлении муниципальной услуги в электронной 

форме заявитель вправе:
а) получить информацию о порядке и сроках предоставления 

муниципальной услуги, размещенную на Едином портале госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslu-
gi.ru) (далее – Единый портал) или на Региональном портале;
б) осуществить предварительную запись на личный прием 

в МФЦ через официальный сайт МФЦ в информационно-те-
лекоммуникационной сети Интернет (www.mfcto.ru);
в) подать заявление о предоставлении муниципальной услу-

ги в форме электронного документа с использованием «Лич-
ного кабинета» Регионального портала посредством заполне-
ния электронной формы заявления.
При направлении документов, необходимых для предостав-

ления муниципальной услуги, с использованием «Личного ка-
бинета» Регионального портала, используется усиленная ква-
лифицированная электронная подпись. Заявитель вправе ис-
пользовать простую электронную подпись в случае, предусмот- 
ренном пунктом 2 (1) Правил определения видов электронной 
подписи, использование которых допускается при обращении 
за получением государственных и муниципальных услуг, ут-
вержденных постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 25.06.2012 N 634;
г) получить сведения о ходе выполнения заявлений о 

предоставлении муниципальной услуги, поданных в электронной 
форме;
д) осуществить оценку качества предоставления услуги 

посредством Регионального портала;
е) получить результат предоставления муниципальной услуги 

в форме электронного документа;

Постановление Администрации города Тюмени от 08.07.2019 N 107-пк

О внесении изменений в постановление Администрации города Тюмени от 18.09.2017 N 555-пк
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ж) подать жалобу на решение и действие (бездействие) Де-
партамента, а также его должностных лиц, муниципальных 
служащих посредством Регионального портала, портала феде-
ральной государственной информационной системы, обеспе-
чивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования 
решений и действий (бездействия), совершенных при предо-
ставлении государственных и муниципальных услуг органами, 
предоставляющими государственные и муниципальные услу-
ги, их должностными лицами, государственными и муници-
пальными служащими.»;
в пункте 3.1.1 приложения к постановлению слова «Едино-

го портала» исключить;
пункт 3.2.11 приложения к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«3.2.11. Результат предоставления муниципальной услуги 

направляется выбранным заявителем способом не позднее 
3 рабочих дней со дня его регистрации (если соглашением 
о взаимодействии не установлены иные сроки направления 
результата предоставления муниципальной услуги в МФЦ). В 
случае, если заявителем способ получения в заявлении не 
указан, результат предоставления муниципальной услуги на-
правляется тем способом, которым заявление поступило в 
Департамент.»;
приложение к постановлению дополнить главами 3.3, 3.4 

следующего содержания:
«3.3 Порядок исправления допущенных опечаток и оши-

бок в выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги документах

3.3.1. Допущенные опечатки и ошибки в выданном в резуль-
тате предоставления муниципальной услуги документе подле-
жат исправлению не позднее 5 рабочих дней со дня посту-
пления в Департамент заявления об исправлении допущен-
ных опечаток и (или) ошибок (далее по тексту главы – заяв-
ление). Заявление может быть подано посредством личного 
обращения в МФЦ. Заявление подается в произвольной форме 
с указанием документа, в котором допущена опечатка и (или) 
ошибка. К заявлению заявитель вправе приложить оригинал 
документа, в котором допущена опечатка и (или) ошибка, и 
документ, подтверждающий наличие опечатки и (или) ошибки.
3.3.2. Прием заявления осуществляется в порядке и сро-

ки, установленные главой 3.1 Регламента, с учетом особен-
ностей предусмотренной настоящей главой.
3.3.3. Внесение исправлений осуществляется непосредствен-

но в документе, являющемся результатом предоставления му-
ниципальной услуги, в котором выявлена опечатка или ошиб-
ка, заверяется надписью «Исправленному верить» и подписью 
должностного лица, уполномоченного на подписание резуль-
тата предоставления муниципальной услуги, с указанием да-
ты исправления. Исправления вносятся как в выданный зая- 
вителю документ (при его предоставлении заявителем), так и 
в экземпляр, находящийся в деле.
При отсутствии в документе, являющемся результатом предо-

ставления муниципальной услуги, опечаток и (или) ошибок зая- 
вителю направляется (выдается) ответ об отсутствии опечаток 
и ошибок в результате предоставления муниципальной услуги.
3.3.4. Оригинал документа, являющийся результатом пре-

доставления муниципальной услуги, с внесенными исправле-

ниями либо заверенная его копия (в случае, если заявитель 
не предоставил оригинал документа) или ответ об отсутствии 
опечаток и ошибок в результате предоставления муниципаль-
ной услуги не позднее 3 рабочих дней со дня подписания на-
правляется (выдается) заявителю выбранным заявителем в 
заявлении способом. В случае, если заявителем способ по-
лучения в заявлении не указан, данные документы направ-
ляются (выдаются) тем способом, которым заявление посту-
пило в Департамент.

3.4. Особенности выполнения отдельных  
административных процедур в МФЦ

3.4.1. При предоставлении муниципальной услуги в МФЦ 
заявитель вправе:
а) получать информацию о порядке предоставления муни-

ципальной услуги в МФЦ, о ходе выполнения запроса о пре-
доставлении муниципальной услуги (в части процедур, выпол-
няемых в МФЦ, а также процедур, выполняемых Департамен-
том, информация о ходе выполнения которых передается в 
МФЦ), по иным вопросам, связанным с предоставлением му-
ниципальной услуги, а также имеет право на консультирова-
ние о порядке предоставления муниципальной услуги в МФЦ;
б) осуществить предварительную запись на прием в МФЦ для 

подачи документов и для получения результата муниципальной 
услуги, в том числе в случае подачи заявления в электронном 
виде и если заявитель выбрал способ получения результата 
муниципальной услуги в МФЦ. Запись на прием в МФЦ осу-
ществляется через официальный сайт МФЦ в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.mfcto.ru).
3.4.2. Административные процедуры, предусмотренные пунк- 

том 3.4.1 Регламента, выполняются в соответствии с Прави-
лами организации деятельности многофункциональных цент-
ров предоставления государственных и муниципальных услуг, 
утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 22.12.2012 N 1376, Стандартом обслуживания 
заявителей в Государственном автономном учреждении Тю-
менской области «Многофункциональный центр предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг в Тюменской об-
ласти», утвержденным постановлением Правительства Тюмен-
ской области от 08.12.2017 N 610-п.»;
приложение 1 к Регламенту исключить;
приложения 2 – 5 к Регламенту изложить в редакции со-

гласно приложений 1 – 4 к настоящему постановлению.
2. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист-

ративного департамента:
а) опубликовать настоящее постановление (за исключением 

приложений к настоящему постановлению) в печатном сред-
стве массовой информации;
б) не позднее дня опубликования в печатном средстве мас-

совой информации опубликовать настоящее постановление в 
сетевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте 
Администрации города Тюмени в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

Полный текст настоящего постановления опубликован в се-
тевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru).

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003  
N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу- 
правления в Российской Федерации», решением Тюменской 
городской Думы от 30.10.2008 N 154 «О Правилах землеполь-
зования и застройки города Тюмени», приказом департамен-
та земельных отношений и градостроительства Администрации 
города Тюмени от 06.06.2019 N 229 «О проведении общест-
венных обсуждений по проекту изменений в проект планиров-
ки территории планировочного района N 6 «Центральный», по 
проекту изменений в проект межевания территории микро-
района 06:01:09 планировочного района N 6 «Центральный» в 
границах ул. Герцена – Орджоникидзе – Ленина – Профсоюз- 
ная» (далее – Приказ) состоялись общественные обсуждения 
по проекту изменений в проект планировки территории пла-
нировочного района N 6 «Центральный», по проекту измене-
ний в проект межевания территории микрорайона 06:01:09 
планировочного района N 6 «Центральный» в границах  
ул. Герцена – Орджоникидзе – Ленина – Профсоюзная (да-
лее – Проект) согласно приложению к Приказу.
В период проведения общественных обсуждений по Проек-

ту поступили предложения от участников общественных об-
суждений (протокол общественных обсуждений по Проекту 
от 03.07.2019 размещен на официальном сайте Администра-
ции города Тюмени в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет (http://www.tyumen-city.ru/vlast/administration/

departaments/dzr/informacii-o-publicnih-i-obsestvennih-slusaniih/
obsestvennie-obsujdenii/).

Рассмотрев протокол общественных обсуждений по Проек- 
ту от 03.07.2019, департамент земельных отношений и гра-
достроительства Администрации города Тюмени принял ре-
шение:
Рекомендовать Главе города Тюмени утвердить проект изме-

нений в проект планировки территории планировочного райо- 
на N 6 «Центральный», проект изменений в проект межева-
ния территории микрорайона 06:01:09 планировочного райо-
на N 6 «Центральный» в границах ул. Герцена – Орджони-
кидзе – Ленина – Профсоюзная;
Опубликовать настоящее заключение в сетевом издании 

«Официальные документы города Тюмени» (www.tyumendoc.
ru), в печатном средстве массовой информации, а также раз-
местить на официальном сайте Администрации города Тюме-
ни в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

И.о. директора
О.В. Паршукова
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Заключение о результатах общественных обсуждений по проекту изменений  
в проект планировки территории планировочного района N 6 «Центральный»,  
по проекту изменений в проект межевания территории микрорайона 06:01:09 

планировочного района N 6 «Центральный» в границах ул. Герцена –  
Орджоникидзе – Ленина – Профсоюзная

05.07.2019 	 г. Тюмень

 
N 

п/п 
Ф.И.О. участника общественных 

обсуждений, наименование организации 
Предложения и замечания по Проекту 

1. Андрей Игоревич Глазунов, 
ООО «Автодом» Поддержать проект внесения изменений 

в документацию по планировке 
территории планировочного района N 6 
«Центральный» в границах ул. Герцена – 
Орджоникидзе – Ленина – Профсоюзная 

2. Осинцев Николай Александрович, 
ООО «Виадуг» 

3. Самкаев Рустам Мирвахисович, 
АО «АИЖК по Тюменской области» 

 

Заключение о результатах общественных  
обсуждений по проекту изменений в проект 

планировки территории планировочного района 
N 15 «Новорощинский» в районе  

ДНП «Звенящие кедры»
05.07.2019 	 г. Тюмень
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской 

Федерации, статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003  
N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», решением Тюмен-
ской городской Думы от 30.10.2008 N 154 «О Правилах зем-
лепользования и застройки города Тюмени», приказом депар-
тамента земельных отношений и градостроительства Админи-
страции города Тюмени от 06.06.2019 N 230 «О проведении 
общественных обсуждений по проекту изменений в проект 
планировки территории планировочного района N 15 «Ново-
рощинский» в районе ДНП «Звенящие кедры» (далее – При-
каз) состоялись общественные обсуждения по проекту изме-
нений в проект планировки территории планировочного райо-
на N 15 «Новорощинский» в районе ДНП «Звенящие кедры» 
(далее – Проект) согласно приложению к Приказу.
В период проведения общественных обсуждений предло-

жения и замечания по Проекту не поступили, участники об-
щественных обсуждений, принявшие участие в рассмотрении 
Проекта, отсутствуют (протокол общественных обсуждений по 
Проекту от 03.07.2019 размещен на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуникаци-
онной сети Интернет (http://www.tyumen-city.ru/vlast/administration/
departaments/dzr/informacii-o-publicnih-i-obsestvennih-slusaniih/
obsestvennie-obsujdenii/).
Рассмотрев протокол общественных обсуждений по Проек-

ту от 03.07.2019, департамент земельных отношений и градо-
строительства Администрации города Тюмени принял решение:
Рекомендовать Главе города Тюмени утвердить проект изме-

нений в проект планировки территории планировочного райо-
на N 15 «Новорощинский» в районе ДНП «Звенящие кедры»;
Опубликовать настоящее заключение в сетевом издании 

«Официальные документы города Тюмени» (www.tyumendoc.
ru), в печатном средстве массовой информации, а также раз-
местить на официальном сайте Администрации города Тюме-
ни в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

И.о. директора
О.В. Паршукова

Распоряжение Администрации города Тюмени  
от 01.07.2019 N 132-рк

О внесении изменений в распоряжение  
Администрации города Тюмени  

от 08.06.2007 N 919-рк
В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2006  

N 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 10.03.2007 N 148 
«Об утверждении Правил выдачи разрешений на право ор-
ганизации розничного рынка», постановлением Администра-
ции города Тюмени от 13.12.2011 N 134-пк «Об утвержде-
нии Административного регламента предоставления муници-
пальной услуги по выдаче разрешений на право организации 
розничного рынка», на основании распоряжения Правитель-
ства Тюменской области от 10.04.2007 N 240-рп «Об утверж- 
дении плана организации рынков на территории Тюменской 
области», руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени:
1. Внести в распоряжение Администрации города Тюме-

ни от 08.06.2007 N 919-рк «О предоставлении ТМУП «Ры-
нок» разрешения на право организации универсального роз-
ничного рынка» (с изменениями, внесенными распоряжения-
ми Администрации города Тюмени от 14.05.2012 N 209-рк, от 
26.05.2017 N 144-рк) следующие изменения:
а) в наименовании распоряжения слова «ТМУП «Рынок» 

заменить словами «АО «Рынок»;
б) в пункте 1 распоряжения слова «Тюменскому муници-

пальному унитарному предприятию» заменить словами «ак-
ционерному обществу».
2. Переоформить разрешение на право организации роз-

ничного рынка от 08.06.2007 N 1, выданное Тюменскому му-
ниципальному унитарному предприятию «Рынок», в связи с 
реорганизацией указанного юридического лица в форме пре-
образования в акционерное общество «Рынок».
3. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист-

ративного департамента опубликовать настоящее распоряже-
ние в печатном средстве массовой информации, в сетевом 
издании «Официальные документы города Тюмени» (www.
tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

Руководствуясь статьей 58 Устава города Тюмени, Админи-
страция города Тюмени
ПОСТАНОВИЛА:
1. Внести в постановление Администрации города Тюмени 

от 28.04.2012 N 38-пк «Об утверждении Административного 
регламента предоставления муниципальной услуги по приня-
тию решения о предоставлении муниципального имущества в 
аренду, безвозмездное пользование без проведения торгов» 
(с изменениями, внесенными постановлениями Администрации 
города Тюмени от 29.05.2012 N 64-пк, от 01.07.2013 N 68-пк, 
от 24.02.2014 N 28-пк, от 03.03.2014 N 45-пк, от 07.10.2014 
N 195-пк, от 13.07.2015 N 154-пк, от 21.12.2015 N 320-пк, 
от 01.02.2016 N 21-пк, от 29.02.2016 N 33-пк, от 25.04.2016  
N 105-пк, от 10.05.2016 N 129-пк, от 04.07.2016 N 202-пк, от 
29.08.2016 N 270-пк, от 27.03.2017 N 113-пк, от 02.05.2017 
N 171-пк, от 05.02.2018 N 38-пк, от 14.05.2018 N 254-пк, от 
21.08.2018 N 457-пк) следующие изменения:
в наименовании постановления, пункте 1 постановления, 

наименовании приложения к постановлению слова «имуще-
ства, в аренду» заменить словами «имущества в аренду»;
пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:
«2. Установить, что положения административного регламен-

та о предоставлении муниципальной услуги по принятию ре-
шения о предоставлении муниципального имущества в аренду, 
безвозмездное пользование без проведения торгов в элект- 
ронной форме, применяются в сроки, определенные планом-
графиком перехода на предоставление муниципальных услуг 
в электронной форме, утвержденным муниципальным право-
вым актом Администрации города Тюмени.»;
приложение к постановлению дополнить пунктом 1.4 следую- 

щего содержания:
«1.4. Информация о месте нахождения и графике работы, 

справочные телефоны департамента имущественных отноше-
ний Администрации города Тюмени (далее – Департамент) раз-
мещены в электронном региональном реестре муниципальных 
услуг (функций) Тюменской области в соответствии с поста-
новлением Правительства Тюменской области от 30.05.2011  
N 173-п «О порядке формирования и ведения электронных 
региональных реестров государственных и муниципальных 
услуг (функций) Тюменской области». Доступ граждан к ука-
занным сведениям обеспечивается на Портале услуг Тюмен-
ской области (http://uslugi.admtyumen.ru) (далее – Региональ-
ный портал), а также на официальном сайте Администрации 
города Тюмени в разделе «Муниципальные услуги» посредст-
вом размещения ссылки на Региональный портал.»;
пункт 2.3 приложения к постановлению изложить в следую- 

щей редакции:
«2.3. Органом Администрации города Тюмени, предоставляю- 

щим муниципальную услугу, является Департамент.»;
абзац первый пункта 2.5 приложения к постановлению из-

ложить в следующей редакции: 
«2.5. Срок предоставления муниципальной услуги со дня ре-

гистрации заявления о предоставлении муниципальной услу-
ги в Департаменте до дня регистрации результата предостав-
ления муниципальной услуги составляет 10 рабочих дней (а 
в случае предоставления муниципального имущества, пред-
назначенного для электро-, тепло-, газо-, водоснабжения, во-
доотведения, в аренду на срок свыше пяти лет – 20 рабочих 
дней со дня регистрации заявления).»;
пункты 2.6, 2.7 приложения к постановлению изложить в 

следующей редакции:
«2.6. Перечень нормативных правовых актов, регулирую-

щих отношения, возникающие в связи с предоставлением му-
ниципальной услуги, размещен в электронном региональном 
реестре муниципальных услуг (функций) Тюменской области 
в соответствии с постановлением Правительства Тюменской 

области от 30.05.2011 N 173-п «О порядке формирования и 
ведения электронных региональных реестров государствен-
ных и муниципальных услуг (функций) Тюменской области». 
Доступ граждан к указанным сведениям обеспечивается на 
Региональном портале, а также на официальном сайте Адми-
нистрации города Тюмени в разделе «Муниципальные услу-
ги» посредством размещения ссылки на Региональный портал.
2.7. Исчерпывающий перечень документов для предоставле-

ния муниципальной услуги, которые заявитель должен пред-
ставить самостоятельно, устанавливается в соответствии с 
приложением 7 к настоящему Регламенту.
Заявление о предоставлении муниципальной услуги подает-

ся по форме, установленной приложениями 2 – 6 к настояще-
му Регламенту, а в случае если заявление подается в элек-
тронном виде через «Личный кабинет» – по форме, разме-
щенной на Региональном портале.»;
подпункт «г» пункта 2.10 приложения к постановлению после 

слов «муниципального имущества города Тюмени» дополнить 
словами «в случаях, когда объект подлежит такому учету»; 
в подпункте «н» пункта 2.10 приложения к постановлению 

слова «испрашиваемый объект обременен правами третьих 
лиц либо» исключить;
подпункт «у» пункта 2.10 приложения к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«у) наличие заключения специализированной организации, 

имеющей свидетельство о допуске к определенному виду или 
видам работ, которые оказывают влияние на безопасность 
объектов капитального строительства, объектов движимого 
имущества, по результатам которого установлено общее тех-
ническое состояние объекта муниципальной собственности:
в отношении недвижимого имущества – по совокупности 

выявленных повреждений, как «аварийное» (недопустимое) 
(не относится к объектам культурного наследия, включенным 
в единый государственный реестр объектов культурного на-
следия (памятников истории и культуры) народов Российской 
Федерации, выявленным объектам культурного наследия, на-
ходящимся в неудовлетворительном состоянии);
в отношении движимого имущества – как технически неи-

справное состояние и непригодное для эксплуатации;»;
пункт 2.10 приложения к постановлению дополнить подпунк- 

том «ч» следующего содержания:
«ч) имущество не включено в перечень муниципального 

имущества города Тюмени, предоставляемого во владение и 
(или) пользование субъектам малого и среднего предприни-
мательства (в случае предоставления муниципального иму-
щества в аренду, безвозмездное пользование субъектам ма-
лого и среднего предпринимательства).»;
в пункте 2.14 приложения к постановлению слова «30 ми-

нут.» заменить словами «15 минут.»;
в подпункте «д» пункта 2.16 приложения к постановлению 

слова «блок-схема предоставления муниципальной услуги (при-
ложение 1 к Регламенту)» исключить;
пункт 2.18 приложения к постановлению изложить в сле-

дующей редакции:
«2.18. При предоставлении муниципальной услуги в элект- 

ронной форме заявитель вправе:
а) получить информацию о порядке и сроках предоставления 

муниципальной услуги, размещенную на Едином портале госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru)  
(далее – Единый портал) или на Региональном портале;
б) подать заявления о предоставлении муниципальной услу-

ги в форме электронного документа с использованием «Лич-
ного кабинета» Регионального портала посредством заполне-
ния электронной формы заявления.
При направлении документов, необходимых для предостав-

ления муниципальной услуги, с использованием «Личного ка-

бинета» Регионального портала, используется усиленная ква-
лифицированная электронная подпись. Заявитель вправе ис-
пользовать простую электронную подпись в случае, предусмот- 
ренном пунктом 2 (1) Правил определения видов электронной 
подписи, использование которых допускается при обращении 
за получением государственных и муниципальных услуг, ут-
вержденных постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 25.06.2012 N 634;
в) получить сведения о ходе выполнения заявлений о пре-

доставлении муниципальной услуги, поданных в электрон-
ной форме;
г) осуществить оценку качества предоставления муниципаль-

ной услуги посредством Регионального портала;
д) получить результат предоставления муниципальной услу-

ги способом, указанным в заявлении, поданном в электрон-
ной форме; 
е) подать жалобу на решение и действие (бездействие) Де-

партамента, а также его должностных лиц, муниципальных 
служащих посредством официального сайта Администрации 
города Тюмени (www.tyumen-city.ru), Регионального портала, 
портала федеральной государственной информационной сис-
темы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) 
обжалования решений и действий (бездействия), совершен-
ных при предоставлении государственных и муниципальных 
услуг органами, предоставляющими государственные и муни-
ципальные услуги, их должностными лицами, государственны-
ми и муниципальными служащими.»;
подпункт «а» пункта 3.2.4 приложения к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«а) при рассмотрении заявления о предоставлении муни-

ципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, 
осуществляет следующие действия.
При отсутствии оснований для отказа, установленных пунк- 

том 2.10 настоящего Регламента осуществляет подготовку:
проекта решения о предоставлении муниципального имуще-

ства в аренду, безвозмездное пользование в форме приказа 
директора Департамента, а в случае предоставления муници-
пального имущества, предназначенного для электро-, тепло-, 
газо-, водоснабжения, водоотведения, в аренду на срок свы-
ше пяти лет – в форме распоряжения Администрации горо-
да Тюмени. Проект распоряжения о предоставлении муници-
пального имущества, предназначенного для электро-, тепло-, 
газо-, водоснабжения, водоотведения, в аренду на срок свы-
ше пяти лет разрабатывается и согласовывается в порядке, 
предусмотренном муниципальным правовым актом Админис-
трации города Тюмени;
проекта уведомления о предоставлении муниципального иму-

щества в аренду, безвозмездное пользование.;
проекта уведомления Балансодержателя о подготовке проек- 

та решения о предоставлении муниципального имущества в 
аренду.
При наличии оснований для отказа, установленных пунктом 

2.10 настоящего Регламента, осуществляет подготовку проек-
та уведомления об отказе в предоставлении муниципального 
имущества в аренду, безвозмездное пользование;»;
в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.2.4 приложения к 

постановлению слово «проект» заменить словом «проекта»;
абзац второй пункта 3.2.8 приложения к постановлению из-

ложить в следующей редакции:
«Результат предоставления муниципальной услуги не позд-

нее рабочего дня со дня его подписания, направляется (вы-
дается) выбранным заявителем способом. В случае, если зая- 
вителем способ получения в заявлении не указан, результат 
предоставления муниципальной услуги направляется тем спо-
собом, которым заявление поступило в Департамент.»;
в пункте 3.2.9 приложения к постановлению слова «15 ра-

бочих дней» заменить словами «10 рабочих дней»;
приложение к постановлению дополнить подразделом 3.3 

следующего содержания:
«3.3. Порядок исправления допущенных опечаток и оши-

бок в выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги документах
3.3.1. Допущенные опечатки и ошибки в выданном в резуль-

тате предоставления муниципальной услуги документе подлежат 
исправлению не позднее 5 рабочих дней со дня поступления 
в Департамент заявления об исправлении допущенных опеча-
ток и (или) ошибок (далее по тексту главы – заявление). Зая- 
вление может быть подано посредством личного обращения 
в Департамент, посредством почтового отправления, Регио-
нального портала. Заявление подается в произвольной форме 
с указанием документа, в котором допущена опечатка и (или) 
ошибка. К заявлению заявитель вправе приложить оригинал 
документа, в котором допущена опечатка и (или) ошибка, и 
документ, подтверждающий наличие опечатки и (или) ошибки.
3.3.2. Прием заявления осуществляется в порядке и сро-

ки, установленные главой 3.1 Регламента, с учетом особен-
ностей, предусмотренных настоящей главой.
3.3.3. Внесение исправлений осуществляется непосредствен-

но в документе, являющемся результатом предоставления му-
ниципальной услуги, в котором выявлена опечатка или ошиб-
ка, заверяется надписью «Исправленному верить» и подписью 
должностного лица, уполномоченного на подписание резуль-
тата предоставления муниципальной услуги, с указанием да-
ты исправления. Исправления вносятся как в выданный зая- 
вителю документ (при его предоставлении заявителем), так и 
в экземпляр, находящийся в деле.
При отсутствии в документе, являющемся результатом предо-

ставления муниципальной услуги, опечаток и (или) ошибок зая- 
вителю направляется (выдается) ответ об отсутствии опечаток 
и ошибок в результате предоставления муниципальной услуги.
3.3.4 Оригинал документа, являющийся результатом предо-

ставления муниципальной услуги, с внесенными исправлениями 
либо заверенная его копия (в случае, если заявитель не предо-
ставил оригинал документа) или ответ об отсутствии опечаток 
и ошибок в результате предоставления муниципальной услуги 
не позднее 3 рабочих дней со дня подписания направляется 
(выдается) заявителю выбранным заявителем в заявлении спо-
собом. В случае, если заявителем способ получения в заяв-
лении не указан, данные документы направляются (выдаются) 
тем способом, которым заявление поступило в Департамент.»;
приложение 1 к Регламенту исключить;
приложения 2, 4, 7, 8 к Регламенту изложить в редакции 

согласно приложению 1 – 4 к настоящему постановлению;
в приложениях 3, 5, 6 к Регламенту после слова «напра-

вить» дополнить словом «заказным», после слов «почтовым 
отправлением» дополнить словами «с уведомлением».
2. Пресс-службе Администрации города Тюмени админист-

ративного департамента:
а) опубликовать настоящее постановление (за исключением  

приложений к Регламенту) в печатном средстве массовой 
информации;
б) не позднее дня опубликования в печатном средстве мас-

совой информации опубликовать настоящее постановление в 
сетевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru) и разместить его на официальном сайте 
Администрации города Тюмени в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

Глава города Тюмени
Р.Н. Кухарук

Полный текст настоящего постановления опубликован в се-
тевом издании «Официальные документы города Тюмени» 
(www.tyumendoc.ru).

Постановление Администрации города Тюмени от 08.07.2019 N 108-пк

О внесении изменений в постановление Администрации города Тюмени от 28.04.2012 N 38-пк

Тюменский городской Совет ветеранов обращается к коллек-
тивам предприятий, учреждений и организаций Тюмени, к проф- 
союзам, политическим партиям и молодежным организациям 
перечислить на благотворительный счет «Победа» свой одно- 
дневный заработок. В наших с вами силах помочь тем, кому мы 
обязаны своей жизнью, свободой, сегодняшним благополучием!
Реквизиты благотворительного счета «Победа»:
ПОЛУЧАТЕЛЬ – Тюменский городской Совет ветеранов 

войны и труда.
ИНН 7202065701, КПП 720301001.
Банк получателя: ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ БАНК ПАО СБЕР-

БАНК г. ТЮМЕНЬ, БИК 047102651.
Корр. счет 30101810800000000651.
Р/с N 40703810267100036222.
Назначение платежа – добровольные пожертвования на выплату 

материальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны.

Благотворительный счет «Победа»


